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-En la ciudad de Bahia Blanca, a los
siete dias del mes de abril de 2016, a
la hora 11:20.

SR. HERRERO.- Sefior Intendente
Municipal, sefnor Presidente de
Honorable Concejo Deliberante, sefiores
concejales, funcionarios municipales,
legisladores nacionales y provinciales,
autoridades civiles de la ciudad,

educativas, judiciales y militares,
sefioras y sefores, muy buenos dias.
Bienvenidos al Honorable Concejo

Deliberante donde en el dia de la fecha
quedara inaugurado el periodo 2016 de
sesiones ordinarias.

En primer término y dando
cumplimiento al Decreto N° 71 del ano
2010, los invito a ponerse de pie y
entonar juntos las estrofas de nuestro
Himno Nacional Argentino.

-Se ponen de pie autoridades y
publico en general, se entonan las
estrofas del Himno Nacional
Argentino.(Aplausos)

SR. HERRERO.- Seguidamente y segun lo
establecido en el Decreto N° 97 del ano 2011,
entonaremos las estrofas del Himno a Bahia
Blanca.

-Se entonan las estrofas del Himno
Oficial de Bahia Blanca.(Aplausos)
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SR. HERRERO.- Antes de hacer uso de la
palabra el Presidente del Concejo Deliberante,
Nicolas Vitalini, queremos saludar y agradecer la
presencia de autoridades del Ejército, de
prefectura Naval Argentina, de la Policia Federal,
Departamental, autoridades del Sindicato de
Trabajadores Municipales, de la Universidad
Nacional del Sur, como asi también de la
Universidad Tecnolégica Nacional, regional
Bahia Blanca, jueces de faltas, autoridades de la
OMIC, Oficina Municipal de Informacién al
Consumidor, del Consejo Escolar de nuestra
ciudad, y a todos los particulares que se

acercaron hasta el recinto del Concejo
Deliberante.

Ahora si, tienen la palabra el titular, el
Presidente del Concejo Deliberante, Nicolas
Vitalini.

1
AUSENCIAS E INCORPORACIONES

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Muy buenos dias a
todos, a esta 1° Sesiéon Ordinaria del afio 2016.

A continuacion, por Secretaria vamos a tomar
asistencia a los concejales presentes.

-Se toma asistencia, encontrandose
presentes la totalidad de los concejales.

2

DECRETO DE CONVOCATORIA

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Por Secretaria se
dara lectura al Decreto de Presidencia
convocando a la apertura de sesiones ordinarias.

SRA. SECRETARIA (Pignatelli).- Dice asi:

“DECRETO N° 56: “Convocando a la Primera
Sesion Ordinaria

Visto lo dispuesto en el Articulo 68°, Inciso 2) y
76° de la Ley Organica de las Municipalidades y
Articulo 5° del Reglamento Interno, el Presidente
del Honorable Concejo Deliberante, en uso de
sus facultades,

DECRETA
Articulo 1° - Convoquese a los senores
concejales de los distintos bloques que
conforman este Honorable Concejo Deliberante,
a la Primera Sesion Ordinaria del periodo 2016,
para el dia jueves 7 de abril de 2016 a las 11:00
horas, en cuyo transcurso deberan fijarse dia y
horario de las sesiones e integrarse las
comisiones internas que funcionaran durante el
periodo mencionado.

Articulo 2° - Comuniquese, dése al Departa-

mento Ejecutivo e insértese en el Registro de
Decretos de la Presidencia.

Bahia Blanca, 1° de abril de 2016”

3
MANIFESTACIONES Y HOMENAJES

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- A continuacién le
daremos la palabra al seflor Intendente
Municipal, como asi también la bienvenida a él y
a todos los funcionarios del gabinete Municipal
que se encuentran presentes.

Muchas gracias.

SR. INTENDENTE MUNICIPAL.- Sefor
presidente del Honorable Concejo Deliberante de
Bahia Blanca, sefiores concejales, sefiores
legisladores, senores funcionarios del Municipio,
autoridades, invitados, vecinos de Bahia Blanca.

Me toca por primera vez concurrir a este
recinto, emblema central de la vida democratica,
para inaugurar un periodo ordinario de sesiones.
Y lo hago con mucha expectativa, en el
convencimiento de que tendremos un afno
legislativo intenso, en el que deberemos articular
los consensos necesarios para ir resolviendo las
dificultades propias del ejercicio de nuestras
funciones, siempre con el objetivo de ir
mejorando la situaciéon de nuestros vecinos, que
al fin y al cabo es el objetivo excluyente de
nuestra tarea politica.

En ese sentido, debo agradecer el trabajo y el
compromiso de los sefiores concejales en estos
primeros 100 dias de nuestra gestién, que nos
permiti6 resolver con rapidez proyectos y
situaciones que se fueron presentando, con las
discusiones logicas derivadas de nuestras
posiciones politicas, pero sin desviarnos de aquel
objetivo central, es decir, mejorar la calidad de
vida de los vecinos.

Este es el espiritu con el que deberemos
trabajar este afio, frente a una comunidad que
nos observa cotidianamente y que espera
respuestas. Desde el Departamento Ejecutivo
comprometo todo el esfuerzo necesario en ese
sentido, y no tengo dudas de que ocurrira lo
propio en este recinto.

Me voy a permitir explayarme unos minutos
respecto de las acciones adoptadas en estas
primeras semanas de gestion, para luego hablar
de los ejes centrales de lo que sera la tarea a lo
largo del 2016.

Buena parte de estos 100 dias fueron
dedicados a una tarea de reordenamiento y
gestion, imprescindibles para encarar cuatro
afnos de gobierno. Soy plenamente consciente de
que muchas de estas tareas, que insumen
bastante tiempo, no siempre son visualizadas
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por el vecino que necesita soluciones urgentes a
sus problemas. Pero también sé que no se puede
planificar y ejecutar acciones concretas sin un
orden, sin  justamente una  adecuada
planificacién y sin poner la casa en orden, como
suele decirse.

Esa falta de gestiéon de los ultimos tiempos y la
falta casi absoluta de conexion con los
estamentos provinciales y nacionales por todos
conocida, habia generado no pocos obstaculos
para avanzar.

Hoy siento que eso se ha comenzado a revertir,
prueba de ello son algunos logros rapidos como
haber podido concretar el ingreso de Bahia
Blanca al Programa de Ciudades Emergentes y
Sustentables del Banco Interamericano de
Desarrollo, que no va a significar ninguna
erogacion para el Municipio, y que ya ha
comenzado con la presencia de cuatro
profesionales nacionales y extranjeros que estan
radicados temporariamente en la ciudad. Ese
programa, al que ha accedido apenas un pufiado
de ciudades de América del Sud, nos abre una
perspectiva promisoria.

Lo propio podemos decir de la entrega, esta
misma semana, de mas de 600 escrituras a
vecinos que desde hace anos, algunos 20 y mas
afnos, esperaban tener la seguridad de contar
con la documentaciéon que acredita que son
propietarios, y en este caso la gestion si que
recién empieza, porque hay numerosos
problemas con la tenencia de la tierra que urge
ir regularizando y en el que pondremos todo el
empeno.

Siempre recalcamos nuestra conviccién de
avanzar en el camino de la transparencia de la
gestion, paso esencial para recuperar la
credibilidad del ciudadano hacia el funcionario
publico. Por eso en estos 100 dias hemos dado
senales concretas, que por supuesto iremos
profundizando.

Abrimos los datos de las sociedades anénimas
con participaciéon estatal mayoritaria, Bahia
Transporte SAPEM y Bahia Ambiental SAPEM,
tantas veces reclamados incluso en este propio
Cuerpo Deliberativo, y estamos trabajando para
que a la brevedad toda esa informaciéon pueda
ser consultada en tiempo real.

A pocos dias de asumir se entregaron claves de
acceso al sistema contable financiero del
Municipio, el RAFAM, para que los sefiores
concejales pudieran tener acceso en forma on
line.

En el mismo sentido, hemos trabajado en forma
coordinada con el area de Innovacién
Tecnologica del Hospital Municipal, para avanzar
en la apertura de datos del nosocomio, poniendo
a disposicibn de los vecinos tanto datos
relacionados con la atenciéon de los diferentes
servicios hospitalarios, como de las compras,
contrataciones, licitaciones, dando lugar a lo que

hemos denominado Hospital Abierto. Y venimos
trabajando para profundizar ese proceso de
apertura de datos en este Concejo Deliberante,
aguardando la autorizacion de los sefiores ediles
para que ello ocurra.

Se avanzé en la instrumentaciéon de los
llamados expedientes digitales, en una primera
etapa con expedientes vinculados a tramites de
personal, como primer paso de un proceso
ambicioso, pero que pretende ir hacia la
despapelizacion de la Administracién Comunal.

El trabajo en la Secretaria de Modernizacién y
Gobierno Abierto, que fue rejerarquizada en
sintonia con aquel propésito y también con la
linea trazada desde el Gobierno Nacional, ha
incluido la implementacién de mas tramites
virtuales a través de la web municipal, para
facilitarle al vecino su relaciéon con el Estado y
poder ahorrarle tiempo. Pero también permitié
instrumentar, junto a la Secretaria de
Seguridad, la colocacién de botones antipanico
en taxis y remises, la instalacién de wifi gratuito
en espacios publicos estratégicos, como fue este
verano en el Balneario Maldonado, y que va a
continuar en la proxima etapa en plazas y
parques de Bahia Blanca, de White, de Cerri y
Cabildo, gracias a un acuerdo con el Ministerio
de Modernizacién de la Nacién.

También se inici6 el reordenamiento del
Registro Oficial, para poner al dia la publicaciéon
de los actos administrativos pendientes, y con la
red de innovacién local se inici6 un trabajo
conjunto que permitira instalar el llamado
Tablero de Seguimiento, herramienta para hacer
mas eficientes las politicas publicas y poder
medir los resultados.

En aras de asegurar la transparencia, se
licitaron servicios que anteriormente se
contrataban en forma directa, como la provision
del servicio de internet a las diferentes
dependencias, y se dieron de baja, s6lo en el
area de Modernizacion y Gobierno Abierto,
contratos a empresas foraneas por una suma
cercana a los 3 millones de pesos, que eran
onerosos pero que ademas no eran utilizados por
los vecinos, e incluso se superponian con
programas desarrollados y prestados por
empleados municipales.

Claro que hay mucho mas por hacer. Ya
elevamos a este Cuerpo el proyecto de ordenanza
para crear el Campus Virtual del Municipio, que
permitira dictar cursos de capacitacion y
formacién tanto a empleados municipales como
a la comunidad en general.

Esta avanzada la firma de un convenio con la
Universidad Nacional del Sur, por el cual el
Municipio va a colaborar con la apertura de
datos de dicha casa de estudios, a fin de
concretar la Universidad Abierta, un proceso
similar al del Hospital Abierto.

Estamos evaluando las

propuestas para
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mejorar la atencién y respuesta al vecino, 0800
Bahia, el disefio de nuevas aplicaciones y
tramites digitales y la firma de un convenio con
la UPSO para dar impulso a un Observatorio
Estadistico, del que van a participar otros
municipios de la regién, con el propésito de
construir indicadores que sirvan de base para el
disefio y la implementacién de politicas publicas.

Al pasar hice referencia a la Secretaria de
Seguridad. Quiero detenerme en sus acciones
porque es un eje fundamental de nuestra
propuesta de gobierno, comenzando por la
creacion misma de la Secretaria.

Asumi como Intendente con el propodsito de
enfrentar un problema, que si bien no es
responsabilidad absoluta del Municipio, esta
claro que no reconoce jurisdicciones y que
seguramente es el que hoy por hoy mas
preocupa al vecino.

Hemos recreado el Consejo de Seguridad con
todas las Fuerzas de Seguridad, la Justicia y las
entidades intermedias, y tenemos un contacto
permanente para trabajar de manera horizontal
y coordinada, varios de los programas en
ejecucion surgieron de ese consenso.

Los Foros Vecinales de Seguridad nos estan
permitiendo un trabajo codo a codo con las
sociedades intermedias; estan empezando pero
advertimos una participacién y un compromiso
del vecino que quiero destacar y agradecer. Y
ponemos mucho énfasis en la racionalizacién y
refuncionalizacién de la Guardia Urbana. Por
primera vez los encargados y coordinadores lo
van a ser por concurso publico, en pocos dias.
Creemos en jerarquizar y privilegiar la carrera
municipal, y en terminar con el amiguismo y el
acomodo.

Vamos por una Guardia Urbana que privilegie
la proximidad con el vecino, que trabaje en la
prevencion, con transparencia y con una nueva
organizaciéon. Se va a dividir en tres areas:
patrullaje urbano, operativos y control, y
mantenimiento urbano. Para ello ya hemos
comenzado un programa permanente de
capacitacion, para darle mayor eficiencia.

La Guardia Urbana se empieza de a poco a ver

mas seguido en los barrios periféricos, que es
uno de los objetivos. Ya contamos con treinta
puntos variables de control, coordinados con la
Policia Local y la Distrital. Los iremos
aumentando, junto con nuevos puntos fijos de
vigilancia.
Y hemos puesto a consideraciéon de este Cuerpo
la creacion de una Oficina de Nocturnidad, para
coordinar esfuerzos y recursos en procura de
brindar mayor seguridad a nuestros jévenes en
la noche.

Estamos decididos a participar de la lucha
contra las adicciones no sélo acompanando cada
investigaciéon, canalizando la denuncia de los
vecinos como lo estamos haciendo, sino también

aportando elementos a las fuerzas de seguridad;
por ejemplo en estos dias la entrega de camaras
con visibn nocturna para investigaciones por
narcotrafico.

Este mes estaremos firmando con el Gobierno
Nacional un convenio de Asistencia Técnica y
Financiera para el nuevo centro de monitoreo,
que va a tener un nuevo emplazamiento pero
ademas una prestacion acorde a las necesidades
de la ciudad. La préxima semana vamos a enviar
a este Cuerpo Deliberativo una nueva propuesta
para colocar 110 camaras en el transcurso de
este afio en la ciudad.

Hemos logrado una mejora sustancial en la
tecnologia y también en las condiciones del
contrato vigente mediante el cual se alquilaban
las camaras, y a partir de su aprobacién el
nuevo contrato establecerd que las camaras
seran propiedad del Municipio sin adicionar
costo alguno.

En la ultima semana hemos comenzado la
capacitacibn de mas de 300 efectivos de la
Policia Local, otro compromiso que habiamos
asumido en la campana electoral del 2015.
Gracias a un convenio con la Policia
Metropolitana y con el Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, diez instructores ya
trabajaron en estos dias y nos van a brindar el
diagnéstico para saber en qué aspectos debemos
asistir, profesionalizar y preparar a policias que
fueron largados a la calle con muy poco tiempo
de instrucciéon. Esta capacitacion va a continuar
durante todo el ano.

En estas semanas hicimos muchas gestiones
para mantener la Escuela de Policia Local,
porque como ustedes saben habia una decision
del gobierno provincial de cerrar la mayoria de
ellas. Felizmente comprendieron nuestros
argumentos y han ratificado su continuidad, por
lo que en un par de semanas estaremos
comenzando un nuevo ciclo, con alrededor 300
jovenes entre Policia Local y otras policias.

El Municipio va a realizar un aporte
significativo para ello, pero también va a
monitorear en forma constante para asegurarnos
de formar mejores policias para Bahia Blanca,
porque los necesitamos.

Trabajamos en fortalecer los denominados
corredores seguros, en mejorar el centro de
asistencia a la victima; se dispuso un area de la
Secretaria para el seguimiento de denuncias y
reclamos; mantenemos 'y reforzamos los
programas de capacitaciéon a cargo de Defensa
Civil y asistimos, por supuesto, a la Policia, en el
mantenimiento de moviles y suministro de
combustible.

Vamos a reparar este afno dependencias de las
seccionales Tercera y Quinta, que presentan
serias deficiencias en su infraestructura. Pero
ademas, como parte de ese compromiso con la
Seguridad, hemos decidido construir la
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Comisaria Sexta de Bahia Blanca, un viejo
reclamo de los vecinos del sector Norte de la
ciudad, que recogi como legislador, también lo
hicieron otros legisladores aqui presentes, y que
ahora estamos en condiciones de concretar. La
Policia Bonaerense nos ha asegurado el recurso
humano y el Municipio va a comenzar este afno
la construccion del edificio de la Comisaria Sexta
en Republica Siria y Rigamonti. No es un dato
menor: hace 50 afios que no se crea una
comisaria en Bahia Blanca, la ultima fue la
Quinta en calle Don Bosco.

En este Concejo hay proyectos desde 2006 para
avanzar en ese sentido. Vamos a concretar la
Sexta entre este afio y el afio que viene, pero yo
creo que ya debemos pensar en la Comisaria
Séptima, porque evidentemente la ciudad sigue
creciendo y creo que el sector de los Barrios
Patagonia, Prensa, Aldea Romana, San Ignacio,
Millamapu, Harding Green y aledafos, que
tienen un rapido crecimiento, merecen una
dependencia policial. Sera el préoximo paso.

Nuestro Programa de Seguridad también
contempla mejorar el sistema de iluminacién en
los barrios. A modo de ejemplo, porque hay
muchas obras en este sentido, el 21 de este mes
estaremos abriendo la licitacién para iluminar
23 cuadras de la Avda. Juan Manuel de Rosas,
entre Humboldt y Luis Agote, beneficiando a
barrios como Viajantes del Sur y Villa
Hipédromo y otros que estan reclamando esto
hace un tiempo.

Dentro del objetivo de reordenamiento interno
que mencionaba al comienzo, juega un rol
destacado la Secretaria de Asesoria Letrada,
cuyo objetivo es brindar asesoramiento oral y
escrito a las secretarias municipales y sus
dependencias en cuestiones administrativas y
legales, siendo su funcionamiento de caracter
interno, es decir, sin relacion directa con el
vecino. Pero en ese sentido hay que destacar que
se encuentra abocada a la redacciéon del nuevo
convenio colectivo de trabajo, conforme a la Ley
N° 14.656, y trabaja en coordinacién y
colaboraciéon permanente con este Concejo en el
que ya hay varios proyectos, como por ejemplo la
aprobacién de pagos en especie de deudas por
tasas municipales, el pago deuda de tasas con
compensacion de tierras, la creaciéon de la Junta
de Disciplina en el Hospital Municipal y otros.

Asimismo, desde la Subsecretaria Juridica se
ha dado un nuevo impulso a los sumarios,
apremios, procesos contenciosos, concursos y
quiebras, priorizando lograr en todos wuna
actividad continua, eficiente y actualizada.

Un capitulo aparte merece la tarea que esta
poniendo en marcha el area de Innovacion
Tecnologica y Desarrollo Creativo, en estrecha
vinculacién con las universidades locales y el
sistema cientifico local. Hay que destacar en este
aspecto que estan en marcha 22 proyectos que

involucran a emprendedores de Bahia Blanca,
varios de los cuales tendran apoyo directo de la
Nacioén.

La Secretaria estd trabajando en proyectos
propios, como la implementaciéon de una red
inalambrica con acceso a internet para los
pasajeros de colectivos; vamos a comenzar por
las unidades de la SAPEM, pero va a haber wifi
gratuito también a bordo de los colectivos. El
Programa de Capital Semilla para desarrollo de
iniciativa de base tecnolégica y la evaluacion de
sistemas inteligentes de semaforizacién integral,
entre otros.

La Secretaria de Salud estd trabajando en
lineas de accién que contemplan aspectos tales
como el mejoramiento de la educacién para la
salud, la recuperacion de la plantilla de personal
profesional con capacitacién, la recuperaciéon
edilicia de los inmuebles de las unidades
sanitarias o el aporte de equipos médicos para el
primer nivel de atencién.

En ese sentido, se reabrié la Unidad Sanitaria
de Villa Bordeu luego de trabajos que
insumieron un $1.000.000; se adquiri6 una
camioneta cero kilémetro para la recoleccion de
residuos patogénicos; se realizé una intensa
campana intensa para la prevenciéon del dengue;
se intensificaron los operativos de vacunacion
antirrabica; ya estdan ampliadas, como se
reclamaba, las esterilizaciones caninas y felinas
que actualmente estan en un promedio de 65
intervenciones diarias; se invirtieron mas de
$650.000 en el Movil de Salud Mujeres
Argentinas y se estd en plena campanha de
vacunacion, hasta el 23 de abril, para que todos
los nifios y adultos del distrito inicien o
completen sus esquemas, en consonancia con la
campana lanzada por la Ministra de Salud de la
Provincia.

En pocas semanas saldra la licitacién del nuevo
Centro de Salud para el Barrio 9 de Noviembre y
aledafios, con una inversion superior a los $
2.500.000 y esperamos la construccién
simultanea del Centro de Salud del Barrio
Noroeste, que esta contemplado en la plusvalia
acordada por el emprendimiento de las Torres
Cronos y aprobada en este recinto hacia fines de
2015.

Se mantienen reuniones frecuentes para
articular los sistemas publicos y privados de la
ciudad y se esta trabajando en la creacién de
una residencia de epidemiologia dentro de la
Secretaria, que se va a convertir en la primera de
nuestra ciudad. También en un proyecto que
tendran ustedes la semana que viene, para
reducir la carga tributaria en forma transitoria,
de los hospitales privados, a efectos de paliar la
situacion compleja del ahora que estan
atravesando. Mafana vamos a inaugurar el
Vacunatorio Municipal Laureano Muiiz de
General Cerri, que va a funcionar en horario
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extendido de 8 a 20.

El Hospital Municipal, orgullo de la ciudad,
tiene en plena continuidad su plan de obras, y
haremos todos los esfuerzos para seguir con ese
crecimiento. El avance de la wunidad de
consultorios externos, la de quiréfanos y terapia
intensiva, la instalaciéon de un transformador
que duplica la potencia actual y la ratificacion
del Plan Estratégico Participativo y Consensuado
2016-2018, son prueba de ello.

Se preparé un proyecto de reforma del modelo
actual del Sistema Integrado de Emergencias Pre
Hospitalarias y se ha logrado mejorar la
facturacién a la seguridad social y seguros en
diferentes areas de prestacion ambulatoria,
como Guardia y Consultorios Externos.

El Campus Virtual del Hospital, aprobado por
Ordenanza de diciembre de 2014, esta en plena
ejecucion y este afio ya se extendid a
profesionales del Hospital Penna y de la
comunidad en general, con muy buena
respuesta de inscripcién.

El Programa de Becas como Incentivo a la
Investigacion también estd en ejecucién y
actualmente el Comité Evaluador esta
considerando seis proyectos presentados.

La creacion del Comité de Seguridad del
Hospital, la puesta en marcha -como deciamos-
del Hospital Abierto, la creacién del Registro de
Investigadores, el desarrollo del nuevo Sistema
Informatico de Gestién Integral, el convenio con
la Universidad del Sur para obtener indicadores
de gestion del servicio hospitalario y la Biblioteca
para pacientes y familiares, representan otros
avances en la marcha de nuestro Hospital.

Otro eje esencial de la gestion es el Area
Ambiental, y en este aspecto es grato decirles
que en el transcurso del mes de mayo sera
puesta en marcha nuevamente la Ecoplanta de
General Daniel Cerri, donde hay un nuevo grupo
operativo y se han instalado maquinarias y
herramientas, ademas de pintarse y adecuarse
las instalaciones. La Ecoplanta es vital como
simbolo de la nueva impronta que pretendemos
para el tratamiento de la basura. Estamos
trabajando en las bases del nuevo pliego de
concesion para la ampliaciéon y operaciéon del
relleno sanitario, y en esto también tendremos
que trabajar a lo largo del afio, en conjunto con
el Honorable Concejo Deliberante.

En tal sentido, y en coordinacién con la
Secretaria de Ambiente de la Nacién, hemos
presentado un proyecto a la Unién Europea para
el desarrollo de programas relacionados con la
gestion y recuperacion de residuos sélidos
urbanos.

El 16 de abril estaremos reanudando las
campanas regulares de Ecocanje en el Parque de
la Independencia, programa que en 2016 celebra
su décimo afio.

Y dos anuncios que también marcan un perfil
de gestion: el préximo fin de semana se
publicara la convocatoria para designar, por
concurso, al Coordinador del Proceso Apell,
cargo que esta vacante hace un tiempo y que
consideramos muy importante para trabajar en
conjunto con el Comité Técnico Ejecutivo, las
empresas y la poblacién de Ingeniero White.

Ademas avanzamos en la gestion, diria que ya
definimos en las ultimas horas, para que la
delegacion local de la OPDS se traslade a
dependencias de la Secretaria de Gestion
Ambiental del Municipio. No nos parece logico
que la delegaciéon de la OPDS funcione dentro de
la Unién Industrial, mas alla de la buena
relacion que mantenemos con esa entidad.

Y en pocas semanas estaremos enviando a este
Cuerpo una propuesta para adecuar la
ordenanza vigente que otorga algunos beneficios
tributarios a quienes inviertan en energias
renovables. Bahia Blanca esta centralizando el
interés despertado por la nueva ley nacional que
acaba de reglamentarse y que va a permitir
contar en nuestro distrito con parques eélicos de
magnitud. Hay tres proyectos concretos a punto
de salir para instalarse en Bahia Blanca,
creemos oportuno facilitar desde el Municipio
esa radicacion.

Un trabajo importante de readecuacion
también se ha iniciado en la Secretaria de
Cultura, donde el gran objetivo es dinamizar y
optimizar su accionar, incluyendo a las
numerosas expresiones de la ciudad, llegando
con sus artistas a todos los ciudadanos del
distrito.

Se esta gestionando la continuidad de las
actividades en la confiteria de la Estacién Sud
del Ferrocarril; fueron revisados y se esta
tramitando la renovacion de los contratos de
alquiler del Club Villa Mitre, la sede del
denominado Museo Deporte, de los depésitos
que son utilizados por los Organismos Artisticos
del Sur y de los convenios con la Biblioteca
Rivadavia, OSDE y Profertil.

Especial énfasis se ha puesto en la
coordinacién con instituciones publicas y
privadas para promover y facilitar la enorme
cantidad de actividades y eventos culturales que
a diario se organizan en todo el distrito. Asi la
delegaciones municipales, las ONG, sociedades
de fomento, entidades de la comunidad
educativa y organizaciones civiles, pueden
contar con nuestro apoyo para difundir y
estimular la oferta cultural en cada rincén de
Bahia Blanca. Con ese fin se relanzo, con el
nombre de La Payré, la Agenda Cultural y
Revista de la Secretaria.

No voy a entrar en detalles de las acciones
culturales de estos dias o de estas semanas, por
su extension, pero si quiero destacar el trabajo
de la Divisiébn Areas Verdes, que actiia en red
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con esta Secretaria y con la Jefatura Distrital de
Educacién, entendiendo cuanto hay de interés
cultural en la difusién de acciones que tienden a
mejorar nuestro entorno.(Aplausos)

Un area que merecié especial atencion fue el
area de Obras Publicas, ahora Secretaria de
Infraestructura, y que ameritaba un nuevo
organigrama para recuperar la capacidad de
gestion necesaria para el manejo de la cosa
publica.

La Subsecretaria de Proyectos y Obras ha
tramitado obras por $112.000.000 en estos 100
dias, cuyo detalle brindaré mas adelante.

La Subsecretaria de Planificacién unifico las
oficinas en dos direcciones especificas,
Planeamiento y  Catastro, anulando la
duplicaciéon de roles propios del organigrama
anterior, y se ha reeditado el funcionamiento de
la Comisién Asesora Permanente, como érgano
de revisibn de los aspectos estratégicos del
Codigo de Planeamiento y de su necesaria
actualizacion.

Cabe mencionar que varios temas importantes
llegaran a este recinto para su debate y
tratamiento, como la reforma de la Ordenanza N°
17.515 de Movilidad de Suelo y la reformulaciéon
del proyecto de division de tierras del Ejército,
destinadas al Procrear.

Se logré la aprobacion del plano de mensura y
divisiéon del Parque Industrial y se avanza sobre
la confeccion del decreto reglamentario de la
Ordenanza del Periurbano. Esta en fase de
traslado a la Provincia la ordenanza del proyecto
de parcelamiento del Club Argentino para su
convalidacion.

Se ha iniciado el proceso de mejora del
protocolo tanto de visacién de expedientes como
de contralor, y se ha corregido la redaccién del
Coédigo de Edificacion vigente, incorporando las
ordenanzas modificatorias para su mejor lectura.

Estan en progreso los estudios que realiza la
Direcciéon de Catastro para la generacién de
marcadores destinados a la proyeccion de
estrategias de intervenciéon urbana y otros sobre
situaciones conflictivas a nivel vial.

Esta en pleno desarrollo el estudio evaluatorio
de asentamientos informales a nivel urbano, con
el objeto de formar criterios y estrategias de
actuacién para una progresiva intervenciéon del
Estado. Hoy hay no menos de 5.500 familias en
estado de vulnerabilidad y pretendemos
intervenir junto con el Estado Nacional para
buscar soluciones que vayan mas alla de la
asistencia social.

La Subsecretaria de Mantenimiento lucha cada
dia con una de los mas graves situaciones que
heredamos: la falta de equipos suficientes para
atender las necesidades de las distintas
delegaciones comunales.

En este aspecto quiero anticiparles que en
pocos dias llegarda una propuesta de

endeudamiento del orden de los $100.000.000
para adquirir maquinarias y empezar a darle
respuesta adecuada al vecino. He citado, a modo
de ejemplo y ahora que veo por alli al Delegado
de Harding Green, pero sb6lo como ejemplo, que
hered6 un camién regador para 32 barrios y eso
se repite en todas las delegaciones.

En estas semanas hemos alquilado equipos
viales para trabajar en calles de barrios como
Los Chanares, Villa Bordeu, Villa Rosario, Stella
Maris, S5 de Abril y otros, priorizando el recorrido
de los colectivos, pero es claramente insuficiente
y uno de los mayores déficit que afrontamos.

Lo propio ocurre con la tercerizacion del
servicio de bacheo, actualmente en marcha. En
este item cabe mencionar que acabamos de
recuperar la Planta de Asfalto, que se habia
quemado y estaba arrumbada. Esto nos
permitira agilizar algunos trabajos en nuestra
deteriorada estructura vial.

En las proximas semanas vamos a publicar la
licitacién para efectuar obras de asfalto por unos
$150.000.000, aprovechando el aporte de la
Provincia a partir de su endeudamiento y la
partida aprobada también en el Presupuesto
Comunal. En varios barrios vamos a efectuar
acuerdos particulares con vecinos para realizar
obras de pavimento, esperando para ellos que
mejoren las condiciones financieras de mercado.

Estamos evaluando recurrir a herramientas
extraordinarias de obtenciéon de recursos para
mas pavimento, que vamos a discutir por
supuesto con los concejales, y también
esperando mejores condiciones del mercado,
dado las actuales tasas de interés.

Hoy tenemos en proceso de ejecucién, licitacion
o adjudicacion obras como la red de agua
potable en 22 cuadras del Barrio Ser
Comunidad; 10 cuadras del colector cloacal en
Las Acacias y aledafios; extension de la red
cloacal en 21 cuadras del Barrio Ser Comunidad;
limpieza integral de los desaglies pluviales en
calle Godoy Cruz entre Rivadavia y Chacabuco y
las alcantarillas de la Avenida Cabrera; la
demolicibn y reconstruccion de losas de
hormigén en Nicolas Levalle y Chubut y en Jorge
Moore y Neuquén de Villa Delfina; los desaglies
pluviales en calle Don Bosco, entre 17 de Mayo y
el Canal Maldonado; la construccion de
sumideros en el Barrio Villa Esperanza; la
segunda etapa de la remodelacion de la
iluminaciéon en los Barrios YPF, AMTIP de
Ingeniero White; la iluminaciéon de la Plaza 9 de
Noviembre, de la plaza del Barrio Avellaneda, de
la plaza Luduena de Villa Nocito, del espacio
verde del Barrio San Roque, del espacio ubicado
en Pampa Central y Carlos Gardel, de calles del
Barrio Estomba, de calle Cuyo entre Payré y
Hugony, de los playones deportivos y pista de
salud en Drago y Libertad; la colocacién de
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semaforos en Arias y Ecuador, Rio Negro e Italia,
Brunel y Espafia y en Brunel y Villarino.

En materia de gas, hay tres obras licitadas para
Cabildo y otras para Villa Belgrano, calle Las
Toscas, San Jorge primera etapa, Miramar
primera etapa, Stella Maris calle Los Naranjos al
1800, Antonio Ambrusi al 2600, 93 viviendas del
barrio Caritas y trabajos por consorcio en calle
Cortalezzi al 1000, Rigamonti al 1300 y Leuman
al 1000.

Acaban de licitarse la iluminacién del paseo
lineal de Vieytes y 17 de Mayo; la red de gas de
Bonnat al 1200 y Hugony al 3900 por consorcio
y la red de gas en calle Bolivia entre 17 de Mayo
y Enrique Julio.

En cuanto a vivienda, pudimos finalizar y
entregar en este lapso 40 unidades del Barrio
Petroquimicos, 26 del Barrio UOM y 82 del
Barrio Sutiaga, con fondos municipales.
Actualmente hay otras 38 en proceso de
finalizacién a cargo de cooperativas de trabajo.
Otras 34 viviendas fueron licitadas y estamos en
proceso de adjudicacién. El 25 de abril vamos a
licitar otras 10 viviendas en Villa Delfina, que
van a ser destinadas a las familias perjudicadas
por las fisuras en Ingeniero White.

En la Gltima semana hemos avanzado en
las gestiones en la Secretaria de Vivienda de la
Nacién y el Instituto de Vivienda de la Provincia
para poder concretar las 540 viviendas restantes
del Plan Federal, iniciadas en el afio 2008 y que
estan pendientes de terminaciéon. La idea de
Naciéon es avanzar en materia de viviendas
justamente con aquellas unidades que estan con
mas del 60% de ejecucién en todo el pais, antes
de encarar planes nuevos. Esta entraria dentro
de ese esquema.(Aplausos)

En estos dias estaremos comenzando, ademas,
la obra de puesta en valor de la calle Guillermo
Torres de Ingeniero White, largamente
demorada, ya que estaba previsto en el Plan
Director acordado en el aio 2009. Hubo acuerdo
para renegociar el contrato con la empresa
adjudicataria y ya he firmado la adjudicacién
pertinente.

En este lapso se ha podido avanzar ademas en
forma significativa respecto de las obras en
establecimientos educativos y con recursos del
Fondo Educativo. La aprobacion del pedido de
emergencia enviado oportunamente a este
Cuerpo y que agradezco a los ediles, contribuyé
a ello.

Hay trabajos iniciados, en fase de adjudicacion
o licitacién o a consideracion de este Cuerpo por
haberse producido oferta tinica, por un monto de
$27.000.000, correspondientes a la Escuela N°
11, la Escuela N° 7, Jardines N° 950, 922 y 901,
Mamas Cuidadoras, Escuela N° 6 y Escuela de
Estética.

Otros $ 5.600.000 corresponden a obras
administradas por Cooperadoras, como los

Jardines N° 945, 948 y 929, la Escuela de
Danza, la Escuela de Formacién Profesional N°
403, la Escuelas N° 22, Técnica N°1, 24, 76, 67,
65, 28, 38, 17, Técnica N° 3,40, 1, 6y 73.

De las obras administradas por el Consejo
Escolar hay una inversién de $ 4.500.000
para los Jardines N° 902 y 940, Primarias N° 10,
13, 27, 70 y 55 y Especial N° 514, siempre con la
aclaraciéon que hay distintas fases de ejecucion o
licitacion y esto con recursos del Fondo
Educativo 2015.

En lo que respecta al Fondo 2016, ya se estan
tramitando obras por méas de $6.000.000 gen las
Escuelas N° 9, 24, 34, 66, 67, Secundarias N° 1,
84, 38, 62, 7, 59, 73, 48 y 30, la de Educacion
Especial N° 510 y los Jardines N° 941, 942, 938
y 928.

En resumen, las obras comprometidas desde el
11 de diciembre hasta ahora, requieren una
inversion de $112.000.000, de los cuales $
26.500.000 corresponden a Proyectos y Obras, $
12.400.000 al Departamento de Vialidad, $
20.800.000 a Electricidad y Mecanica, $
6.500.000 a Vivienda y $46.000.000 al Fondo
Educativo.

Quiero detenerme en el area Econoémica del
Municipio, y también aqui quiero compartir el
agradecimiento a funcionarios municipales y
concejales, porque Bahia Blanca cuenta entre el
reducido nimero de municipios de la Provincia
que logr6 presentar en tiempo, antes del 31 de
diciembre, su Presupuesto de Gastos e ingresos
y obtener una rapida aprobacion de este Cuerpo,
lo cual facilit6 la tarea desde el comienzo mismo
de la gestiéon. Lo propio ocurrié con la Ordenanza
Fiscal e Impositiva.

En estos dias también se ha podido presentar
en tiempo y forma la Rendiciéon de Cuentas del
ano 2015, cuyo plazo vencia el 31 de marzo. El
informe ya fue elevado a este Cuerpo y también
al Tribunal de Cuentas.

En poco mas de cien dias se pudo avanzar
también en el decreto de revision de Personal,
cuyo resultado tendremos este mes; en el
diagnostico de la situacion del Personal
Municipal y en el cierre de las paritarias, con
acuerdo salarial y laboral por los préximos seis
meses.

Me pone muy contento esto, el propio Sindicato
nos dijo el otro dia que el sueldo promedio del
empleado municipal de Bahia Blanca esta entre
los cinco mas altos, mas elevados, de los
municipios de todo el pais. Ese es un motivo de
orgullo para todos y de consideracién hacia el
personal municipal.

Hay cuatro gestiones en marcha para la
renovacion del parque de maquinarias: con el
Banco Provincia, el Nacién, el BICE y una
empresa privada proveedora de equipos. Hoy
justamente el Secretario de Economia esta
ausente porque esta en estas gestiones, y como
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dije antes muy pronto vamos a enviar la
propuesta que consideremos mas conveniente
para que la evalien los sefiores concejales.
También va a llegar una propuesta de facilidades
de pago para los contribuyentes que no han
podido estar al dia con las tasas municipales.

Se puso en marcha la Direccién Municipal de
Estadistica; se avanz6é en una prueba piloto del
sistema de renovaciones del personal temporario
y ampliaciones horarias; estan en andlisis los
antecedentes en torno a los proyectos de Parque
Agroalimentario y Parque Logistico para evaluar
su factibilidad,; se esta  revisando el
procedimiento y el plan de coordinacion de
tareas con las autoridades del Parque Industrial
y junto con otras secretarias se esta redefiniendo
el esquema de funcionamiento y fiscalizaciéon de
las actividades feriantes.

Habra una reorganizacién de la Oficina de
Recupero de Deuda por obras, para acelerar el
proceso de puesta al cobro y un replanteo de los
procedimientos administrativos para agilizar los
procesos de compra. También habra wuna
reestructuracion del area de
Compras del Municipio.

Es objetivo de esta Secretaria de Economia y
Desarrollo Productivo redefinir los
procedimientos para la categorizacion del
personal y se estan evaluando ofertas de
servicios para el control del presentismo en
todas las dependencias.

También se estan evaluando propuestas para
mejorar la eficiencia del servicio de recolecciéon
de residuos y relleno sanitario y el lanzamiento
de una Oficina de Inversiones y Comercio
Exterior, para facilitar herramientas que
impulsen proyectos de inversion.

Pretendemos que la Secretaria de Economia
tenga una actitud muy proactiva, que sea mucho
mas que una secretaria de finanzas. En ese
aspecto vamos a trabajar muy en consonancia
con el Puerto y con la Zona Franca, por eso
hemos designado al Secretario de Economia
como Director del Puerto y al Subsecretario de
Economia como Director de la Zona Franca,
porque queremos trabajar codo a codo, y lo
haremos a partir basicamente de la semana que
viene, porque el martes a las 10:30 va a asumir
el nuevo Presidente del Consorcio de Gestién del
Puerto, el Ingeniero Pablo Pusetto, y estaremos
comenzando también alli una nueva gestiéon -
insisto- muy ligada al accionar municipal.

En el transcurso de este afio estara disponible
el sitio web www.rentasbahiablanca.gov.ar, para
brindar al contribuyente un canal de
informacién, comunicacién y pago de tasas
municipales, mucho mas directo.

La otra area que mereci6 una profunda
reestructuracion fue la de Politicas Sociales. El
objetivo era hacer mucho mas eficiente y
operativo un sector al que prestamos especial

atencién, porque ninguna gestion de gobierno
municipal puede considerarse satisfactoria si no
hay wuna priorizaciébn de la agenda social,
maxime en las circunstancias que nos toca
atravesar.

En ese marco debe encuadrarse la creacion de
la Subsecretaria de Formacién y Promocién
Educativa, porque estamos convencidos de que a
través de la educacién vamos a encontrar mas
facil la salida a una problematica social cada dia
mas compleja.

Esa Subsecretaria tiene la misién de trabajar
en forma transversal con todas las dependencias
municipales y con los diferentes actores sociales
y educativos de la ciudad. Sus tres ejes
fundamentales de trabajo apuntan a lo interno,
asistiendo y capacitando al personal municipal;
a la generacion de programas destinados a la
comunidad y a la educacién formal en los
jardines que dependen del municipio y a los
centros de capacitacion profesional. El Municipio
cuenta con 7 jardines municipales que son
gratuitos y constituyen un espacio que
contribuye en el desarrollo y aprendizaje de
nifios de 45 dias a 5 anos de edad.

Parrafo aparte merece la Escuela Laboral San
Roque, cuyo estado al momento de asumir
nuestra administracion denotaba diversas
irregularidades y acciones poco transparentes.
En este lapso se convocé a un concurso para
cubrir el cargo de director pedagégico y habra
una convocatoria de antecedentes para los
cargos vacantes. Pretendemos validar nuevos
cursos como parte de la oferta educativa de San
Roque, la adquisicion de maquinaria para los
talleres y de computadoras para el Centro
Tecnolégico Comunitario de Cabildo que
depende de San Roque. Y estd muy préoximo, lo
vamos a anunciar en pocos dias, un Centro de
Formacion Técnico-Laboral, también
dependiente de San Roque, que va a funcionar
en un amplio local del Paseo del Sol, con nuevas
propuestas de formacion profesional.

También es para destacar la vuelta a esta
Secretaria de la Direccion de Empleo, con la
intencién de facilitar el acceso al mundo del
trabajo, la herramienta mas poderosa de una
verdadera  inclusién social. La reciente
experiencia de esta direccion en la FISA
fortaleci6 esa decision.

También se cre6 la Direccion General de
Inclusion y Fortalecimiento de Derechos
Humanos, para tratar probleméaticas muy
complejas y diversas', como la violencia de
género por ejemplo, que ha tenido un aumento
del orden del 20% en materia de denuncias, sélo
en el ultimo afo.

Reforzamos la ayuda social, haciendo hincapié
en trabajar en la reconstruccién de los niveles de
vida y en los proyectos de los ciudadanos
vulnerados. Creemos que la mejor calidad de
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vida no la garantiza un Estado que tnicamente
provee bienes materiales. El Estado debe generar
dispositivos que favorezcan la promocién social,
y esa es la instruccién a funcionarios y equipos
técnicos, para desterrar practicas clientelares
basadas en el asistencialismo.

En ese marco, 2.920 familias estan recibiendo
tarjeta social; 549 perciben la ayuda de la
Division Servicio Social; 44 instituciones
cuentan con su tarjeta social; 567 familias la
ayuda del Programa Nifiez, Adolescencia y
Familia, y 376 las del Prenom, a través del
Servicio Municipal de Empleo. Mas de
$6.000.000 se van a destinar a estos programas
en 2016.

Para facilitar ello y adoptar politicas sociales
serias, se avanz6 en un Programa de
Sistematizaciéon y Estadistica, que tendra dos
ejes centrales de recopilacion de datos: el de
intervenciones y el de programas sociales.

Hay un trabajo muy especifico sobre la
institucionalizacion de los Servicios Locales en el
area de Nilez y se apunta a afianzar la
corresponsabilidad que marca la ley, junto con
Educacién, Poder Judicial, Consejo Local de
Nifiez y diferentes ONGs.

Se conformé un equipo de gestion territorial,
para cumplimentar un programa vinculado con
la tematica de salud y violencia en los lugares de
dificil acceso, para poder llegar con atencion
primaria. Es esencial detectar las situaciones de
violencia y poder dar rapido los primeros pasos
en esa intervencion.

Hay un firme compromiso con la Provincia de
retomar el proyecto de Panaderia en el Instituto
Valentin Vergara. Se cre6 un espacio de
acompanamiento y fortalecimiento de cuidadores
de hogares de promocién y protecciéon de ninos,
ninas y adolescentes y se Thabilité el
acompanamiento, orientacién y supervision de la
Guardia de Ninez las 24 horas. Esta aprobada,
ademas, la obra de construccién de un nuevo
refugio municipal para atender a las victimas de
violencia familiar en situaciéon de emergencia.

En la Secretaria de Politicas Sociales también el
Deporte tiene una presencia relevante. Por eso,
mas de 2.500 niflos van a dar vida a la Liga
Municipal de Baby Futbol, con la participacion
de muchos clubes y entidades de barrio, que es
lo que le da verdadero sentido a la competencia.

La asignacién de coordinadores de Las Tres
Villas y el Polideportivo Norte ha permitido
ofrecer mas deportes en esas instalaciones y
estamos proyectando la obra de la cancha de
hockey sintético, ademéas de una globa para la
pileta del Parque de la Independencia y una
cancha de fatbol sintético en el Polideportivo
Norte.

En el area de Transito y Transporte se lanzé el
Programa de Educacion Vial en los niveles
Inicial, Primaria y Secundaria, a cargo de la
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Agencia Municipal de Seguridad Vial. Acabamos
de renovar el convenio con la Universidad del
Sur y el doctor Pedro Silberman sobre
accidentologia vial y hemos enviado a este
Cuerpo el proyecto para liberar boxes de
estacionamiento en el macrocentro.

Estamos analizando modificaciones en materia
de Transito en el Barrio Palihue, la calle Urquiza,
la calle Esmeralda y la Avenida Rafael Obligado,
siempre tendientes a mejorar la circulacién pero
también la seguridad.

Se revis6 todo el proyecto de ciclovias y se
estableci6 una primera etapa factible de
implementacion. En estas semanas, ademas,
estaremos haciendo el nuevo llamado a licitaciéon
del servicio de la linea de omnibus 520 a
Cabildo.

Se reestructuré operativamente la Direccion
General de Fiscalizacion, a través de un trabajo
conjunto de coordinacién e inspecciéon con la
Jefatura de Bromatologia. En el periodo de
referencia, dicha direccion labro 702
infracciones, incluidos 36 secuestros de
mercaderia no apta para consumo y 38
clausuras de comercios.

Hemos tomado la decision de trasladar el
Tribunal de Faltas, dada la precariedad de las
instalaciones de calle Blandengues. En poco
tiempo, la atencién con mucha mas comodidad
para los empleados y para el publico, se va a
efectuar en la sede de calle Estomba 456.

En fin, es mucho lo que se esta haciendo, es
muchisimo mas lo que falta. Soy plenamente
consciente de las necesidades en cada barrio, y
en eso tenemos que trabajar en conjunto. Las
relaciones con Provincia y Nacién estan en un
nivel 6ptimo y eso nos va a ayudar.

La visita de la sefiora Gobernadora el
proximo lunes con todo su gabinete, va a
permitir repasar la amplia agenda bahiense y
conocer anuncios sobre obras que estamos
necesitando. Las referencias que la Licenciada
Vidal efectu6 en la Asamblea Legislativa de La
Plata, permite demostrar el compromiso con
nuestro distrito.

A proposito: de las cuatro obras grandes, las
cuatro obras sustanciales que la Provincia va a
encarar en este ano ya sea en ejecucion o en
licitacion, de las cuatro grandes de toda la
Provincia, dos van a estar en Bahia Blanca.

Quiero ademas ratificar la vocacién de trabajar
con la regién, y en este sentido mantenemos

permanentemente contacto con los jefes
comunales de Coronel Rosales, Villarino,
Tornquist, Puan y otros, porque tenemos

problematicas en comun y debemos abordarlas
en conjunto. Cuestiones como el tratamiento de
la basura, donde estamos avanzando en algin
convenio para ver si en el futuro lo podemos
hacer en conjunto, al menor con Coronel
Rosales; el tema ABSA, el tema del transporte
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regional o la zona Franca, forman parte de esos
contactos y del proyecto de Bahia regional.

En este corto lapso han sucedido otros hechos
que no puedo soslayar. Quiza el mas importante
es el descubrimiento de la estafa con tarjetas
Bahia Urbana. El Municipio y Bahia Transporte
SAPEM ha puesto a disposicién de la Justicia
todos los elementos para que se actie sin
contemplaciones con los responsables.
Esperamos ansiosos el pronunciamiento de la
Justicia.

Quiero cerrar esta exposicién reiterando a los
sefiores concejales la total disposicién a trabajar
en conjunto para ir solucionando las distintas
problematicas que afectan a los vecinos. El
Departamento Ejecutivo, como lo dije al iniciar la
gestion, tiene las puertas abiertas para todos
ustedes y sé que por supuesto nosotros también
las tenemos aqui.

Con este compromiso, compromiso de un
trabajo arduo y en conjunto, declaro inaugurado
el periodo ordinario de sesiones del Concejo
Deliberante de Bahia Blanca.(Aplausos)

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Pasamos a un
cuarto intermedio para despedir al sefior

Intendente Municipal.

-Es la hora 12:20.
-Se retira el sefior Intendente Municipal.

-A la hora 15:10 se reinicia la sesion.

4
DIA Y HORA DE SESIONES

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Levantamos el
cuarto intermedio, continuamos con la sesion.

Segun lo conversado en la reuniéon de labor
parlamentaria, cumpliendo el objeto de
convocatoria a esta sesion de apertura, debemos
continuar con la fijacién de dia de la semana y
horario de sesiones ordinarias, para lo cual, y
segun lo conversado, se habia propuesto y
acordado los dias jueves a las 13:00 horas.

En consideracioén.

-Unanimidad.

5

INTEGRACION DE LAS COMISIONES INTERNAS

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Segin Ilo
conversado en la reunion de labor
parlamentaria, en la sesion del dia 14, se
ratificaran o se rectificaran las Comisiones
Internas.

Tiene la palabra el concejal Ganuza Bollati.

11

SR. GANUZA BOLLATI.- Seiior presidente, me
parece que corresponde, de acuerdo al
Reglamento Interno, ponerlas en consideracion y
propongo ratificar las comisiones como fueron
votadas el 10 de diciembre.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Ponemos en
consideracién la mocién del concejal.
Tiene la palabra el concejal Salaberry.

SR. SALABERRY.- De acuerdo a lo que
habiamos dialogado en labor, se iba a pasar para
la semana proxima, sefior presidente.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene razén.

Entonces, en consideracién la postergacion de
las Comisiones para ratificarlas o rectificarlas el
dia 14 de abril.

En consideracion la mocion.

-Unanimidad.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Habiendo dado
cumplimiento al Decreto de Convocatoria, damos
por finalizada la sesion de apertura del dia de la
fecha.

-Es la hora 15:15.



