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-En la ciudad de Bahia Blanca, a los once
dias del mes de agosto de 2016, a la hora
14:30.

1
AUSENCIAS E INCORPORACIONES

SR.  PRESIDENTE  (Vitalini).-—
sefiores concejales, damos comienzo a la sesién
del dia de 1la fecha,
Secretaria a los concejales presentes.

Buenas tardes

tomando lista por

—Se toma asistencia

SR. PRESIDENTE  (Vitalini).- Se
ausente con aviso el concejal Ercoli.

encuentra

2
APROBACION DE ACTAS

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Se encuentran para
su consideracién los Diarios de Sesiones N° 15
y 16 de los dias 7 y 14 de julio de 2016,
respectivamente.

En consideracion

—Aprobados por unanimidad

3
BANCA 25

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Por Secretaria se
dara lectura al decreto de convocatoria de la
Bnaca 25.

SRA. SECRETARIA (Pignatelli).- Dice asi:

“Decreto N° 21: Viso la presentacién obrante

fojas 1 efectuado por Stella Maris Dinoto en
representacion de Peluqueras en Accion en la que
solicita la utilizacion de la Banca 25 a fin de
realiza la
Concejo

sobre la actividad que
Civil, el Honrable
Deliberante en uso de sus facultades,

exponer
Asociacion

DECRETA

Articulo 1° : Concédase la utilizacion de la
banca concejal N° 25 a la Asociacion Civil sin
fines de lucro Peluqueras en Accion a los fines

de exponer acerca de la actividad que realizan

Articulo 2° :
Cuerpo dé conformidad con los dispuesto por al
Articulo 2° del
fijacion de la Sesién Ordinaria en la que se

Delegase en la Presidencia del

Decreto Reglamentario la

efectuara la citada participacion
Articulo 3° : Comuniquese a los interesados” .

SR.  PRESIDENTE
representantes a que hagan uso de la palabra.

(Vitalini).—- Invitamos a las

SRA. MOLINA. - Buenas tardes, en primer lugar
muchas gracias a todos por el espacio

Como ya saben, nosotros somos representantes
del equipo de Peluqueras en Accién y del Banco

principalmente. En este
coordinadora Stella Maris

de Pelucas Bahienses,
momento estamos con

Dinoto aqui presente al lado mio, y también con
Lujan
relaciones institucionales, y por ultimo yo que
estoy

Hermosilla que es la encargada de

soy Licenciada en Psicopedagogia y
encargada de la parte de la terapéutica que se
lleva adelante en el Banco de Pelucas.
escrito para leer, vy
después tenemos pensado que Stella diga unas
palabras para cerrar

Hemos solicitado esta banca para exponer ante

Nosotros tenemos un

ustedes la labor que realizamos desde el grupo
de Peluqueras en Accion. Los integrantes de este
programa son egresados de los cursos municipales
de peluqueria que se dictan en los barrios desde
el ano 2010.
Nuestro grupo
solidarios, uno de ellos es el de Peluqueria en

sostiene distintos programas
los Barrios, en donde se concurre gratuitamente
a los barrios de la ciudad,
trabajo de peluquerias a los vecinos de alli.
Otro programa es la Atencion de Unidades
Sanitarias acompafiando las actividades como del

Dia de la Mujer, Dia de la Madre y Dia del Nifio

donde realizamos

Y el proyecto mas importante que tenemos en la
actualidad es el Banco de Pelucas Bahiense, que
cumple su tercer afio de trabajo ininterrumpido.
Se entregan a pacientes oncolégicos o con las
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alopecias severas, pelucas confeccionadas por
nosotros mismos con el valioso aporte de cabello
donado por la comunidad bahiense y la zona. Las
recolecciones se realizan en nuestra sede y en

otros pueblos mediante jornadas previamente
organizadas.
Peluqueras en Accién es un grupo de 20

voluntarios los cuales no reciben ninguna ayuda
ni  remuneracion, por sus propios
sustentan los gastos del Banco de Pelucas como
por ejemplo los articulos de limpieza. Y se debe

medios

tener en cuenta que las voluntarias se
encuentran en la sede ocho horas
ininterrumpidas, por lo que se procede a la

compra de alimentos que también es sustentada
por ellas mismas

Otra cuestion que preocupa y se hace visible
en el dia a dia es el gasto de transporte que
realizan, actualmente nuestra sede funciona en
la dependencias de la Guardia Urbana, Santa Fe
340, y sin desmerecer las gestiones del Gobierno
actual que nos facilit6 ese espacio
necesario rever la ubicacion de la misma.

creemos

SRTA. HERMOSILLA.- En primer lugar el espacio
es muy reducido, se necesita una dependencia que
tenga un lugar separado para recibir a los
pacientes, los llegan en un
vulnerable tanto de salud como de animo.

cuales estado

La separacién de estos dos ambientes es
necesaria para que nuestra Psicopedagoga pueda
recibir y asesorar a esos pacientes. Hoy en dia
guardan, colocan y exhiben las pelucas en un
mismo lugar, el cual no esta separado de donde
se ubican los articulos de limpieza o donde las
chicas se preparan un cafe.

En segundo lugar se debe tener en cuenta que
el bafio que se les presté esta a 70 metros de la
oficina en un patio. Los pacientes o los
voluntarios deben recorrer ese patio descubierto
para llegar alli, con lluvia, frio o viento, y
con suerte en un dia de sol.

La puerta de entrada no cierra, el techo se
llueve y tantas otras cosas hacen que peligre
este programa.

Y por ultimo,
acceso de las personas de los barrios; las
lineas de colectivos no llegan directamente de

la ubicacion nos dificulta el

un barrio a alli, por lo que dos colectivos
genera mas gasto tanto para las voluntarias como
para las personas que menos tienen

Hemos recibido la visita de varios concejales,
funcionarios, todos con ganas y predisposicion
para aportar pero sin resolucion final. No es
suficiente la intervencién ocasional, sino que
debemos poder contar con alguien continuamente.

Peluqueras en distintos
gobiernos municipales y sin banderas politicas
siempre trabajando para la ciudad, para las
personas que necesitan nuestro servicio

Por eso nos atrevemos y los invitamos a apoyar
este programa, es bahiense y lleva los logos del
gobierno de la ciudad que nos ha representando

Accién  ha  pasado

en distintas esferas nacional, conocido como el
Banco de Pelucas que mas pelucas ha entregado,
486 hasta el momento; que mas voluntarios tiene
actualmente con 25; y que mas cabello recolecto
contando con mas de 100 kilos actualmente

Ustedes sefiores son los representantes de las
personas que se acercan a buscar una peluca,
ustedes fueron elegidos por nuestra ciudad y son
quienes tienen la posibilidad que esto siga
siendo un orgullo bahiense.

Muchas gracias. (Aplausos)

SRA. DINOTO.- Muy brevemente porque las dos
técnicas para decir discursos ya los leyeron, yo
soy mas normal, yo trabajo, ellas articulan y
son geniales.

Yo lo que les vengo a pedir a todos, y como
recién dijimos, pasamos muchos gobiernos, todos
aportaron, todos nos atendieron bien, agradezco
muchisimo lo que hace el sefior Caspe, que nos da
una mano enorme, hasta compr6é un calefon de su
bolsillo porque no salia el tema. En fin
millones de cosas puedo decir

Yo no vengo a reclamar, nosotros trabajamos
muchisimo, trabajamos para Bahia, y no es
posible que los ediles de esta ciudad no se den
cuenta del trabajo que se esta efectuando.

Nosotras hace dos afos

atras hicimos un

conteo, que alli es donde empezamos, que nos
pidio el bloque de Pablo —que tiene el apellido
dificil y no me sale— y entregamos el material.
En la Argentina hay cuatro bancos de pelucas,
con muchisima mas

plata que nosotros, con
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maquinas que tejen cortinas de cien metros de
cabello durante una hora. Nosotros solo tenemos
20 chicas que se desloman tejiendo a mano.
Entonces a ver, si alguien
criterio y darnos un espacio, no podemos estar
en la Guardia Urbana, la gente tiene verglienza
de ir, los coches entran y salen, es su trabajo;

puede tener

y agradezco el lugar hasta el dia de hoy porque
si no lo tuviéramos no podriamos funcionar, pero
un lugar en Bahia Blanca donde tengamos acceso a
los colectivos, la gente que se atiende en el
Penna que es de la zona tiene que venir en taxi,
y es un gasto infernal.

Nosotros trabajamos con Ayuda—-Le, los médicos
bahienses, los onc6logos cuando le dicen a una
mujer “te tenés que hacer una quimioterapia y
se te va a caer el pelo” ,
“por eso no sufras anda a ver a Peluqueras en

Accion que te hacen la peluca” .

también le dicen

Y nosotros se
las hacemos y llegamos siempre a tiempo con
esto.

El otro dia las chicas hicieron una peluca en
un dia, iuna peluca lleva 60 horas de tiempol!,
entonces a mi no, a ellas hay que aplaudirlas y
le tenemos que dar un lugar, no puede ser que no
se pueda conseguir en Bahia Blanca un lugar, ni
siquiera somos una ong, no somos nadie, somos 20
mujeres que trabajan, peluqueras que trabajan
para darle dignidad a la gente. Esto ni siquiera
a una mujer que se le cae el
cabello por una quimioterapia, el sufrimiento
solamente lo sabe ella y alguien que la ha
acompafiado

Entonces yo les pido, les agradezco la Banca
25, les agradezco que me escuchen, pero por
sigamoslo, tiene que
estar enlazado con Salud, en los hospitales ya
estamos, no puede ser que los médicos oncélogos
hablen conmigo, yo soy peluquera chicos, yo hago
todo lo que puedo,
estudio Psicopedagogia y brinda sus servicios
totalmente gratuitos, tenemos chicas y muchisima
gente que
alopecia severa, nosotros trabajamos para toda
esa gente no solamente para la gente de cancer

es estética,

favor reunamonos, esto

gracias a Dios mi sobrina

tiene tricotilomania, que tiene

porque ponerse la banderita y decir “yo soy
buena y trabajo para oncologia’ es facil,
nosotros trabajamos para todos.

Mandamos pelucas a toda la Argentina, entren

en la pagina de Peluqueras en Accién, miren las
recorridas que hacemos, llevamos una peluca a
800 kilémetros en el medio de la Cordillera, no
donde

chicas despachan, pagamos los envios, hay gente

me importa, puedo 1llegar, 1llego. Las

que retira las pelucas que por ahi ellas
pusieron una caja donde la gente colabora.

Una peluca vale entre $12.000 y $17.000, vy
nosotras, ninguna de las peluqueras en accion,
lucra con el cabello, solamente tienen permitido
cortar y hacer trabajos de peluqueria, ninguna
peluquera en accion vende una cortina, ninguna
peluquera en accién hace una extensién, &por
qué?, porque la gente nos dona el pelo, porque
la gente cree en lo que nosotros hicimos y
hacemos, porque no sale un solo mechén de
cabello del banco de pelucas que no sea para una
peluca de alguien que lo necesita.

Puede ser superficial
estética” , pero esto no es estética,
dignidad,

bancarse la mirada del otro que te ve con un

decir “esto  es
esto es

esto es levantarse y no tener que

mina tiene
de alguna

gorrito y te dice  “uy, esta
cancer” . Tratemos de hacer algo,
manera solucionémoslo.

Bahia

vayamos al barrio que vayamos, lugar donde vamos

Blanca tiene cien kilos de pelo,

y decimos “ino nos donan un mechoncito” , lo
hacen. Ahora vamos a estar en el evento del Dia
del Nifio, y las nenas donan pelo. Es mas, hay
cinco hijas de peluqueras en accién de 7 a 12
afios, que se vinieron a trabajar con nosotros
para hacer pelucas para chicos oncolégicos y
llevarlas al Garrahan, no sé si vamos a llegar,
y se los digo hoy, y ésaben por qué?, porque la
demanda es infernal, hacemos de cinco a siete
pelucas por semana.

Entonces, a ver, si la gente de los barrios,
la gente de la calle nos entienden y nos apoyan,
apoyennos ustedes, porque solas no podemos.

Muchas gracias. (Aplausos)

iEl aplauso es para usted chicas!

SR.  PRESIDENTE
cuarto intermedio.

(Vitalini).- Pasamos a un

-Es la hora 14:45.
-A la hora 15:05.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).—- Tiene la palabra
el concejal Mandara.

SR. MANDARA. - Para solicitar, de acuerdo a lo
conversado en labor, el adelantamiento del Punto
XIII del Orden de Dia.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).—- En consideracion
el adelantamiento del mencionado punto.

~Unanimidad.

XIII
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CREANDO EL CENTRO DE DIA
PARA ADULTOS MAYORES

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
el concejal Massarella

SR. MASSARELLA. — Sefior presidente, breve—mente
comentar que este proyecto de ordenanza que
vamos a votar hoy con respecto a la creacién de
un Centro de Dia, es una iniciativa de la
Asociacion de Adultos Mayores que ya se comenzo
a trabajar hace unos afios atras.

El afio pasado pudimos votar una resolucién en
pidiéndole al Ejecutivo la
realizacion y la implementacion de este Centro
de Dia. En aquel momento también colaboré el
concejal mandato cumplido Manuel Mendoza, quien
realiz6 importantes aportes.

Y para que hoy estemos votando esta ordenanza

este marco

nobleza obliga, decir que circunstancialmente en
la Municipalidad de Bahia Blanca hace un tiempo
atras, me
Politicas Sociales, el Ignacio Caspe
quien me manifesté6 que el Ejecutivo tenia la
intencién de implementar este Centro de Dia y

encontré con el Subsecretario de

sefnor

que él sabia que habiamos trabajado en este tema
y queria hacerlo en forma conjunta
A partir de alli
el Ejecutivo Municipal, el Concejo
la Asociacion de Adultos Mayores,

realizamos una serie de
reuniones,
Deliberante,
al Fundacion Cecilia Grierson, representantes de
PAMI y también de la Universidad Nacional del
Sur. Y trabajando en conjunto logramos aunar
esfuerzos,
a minutos de que este proyecto de
ordenanza sea una realidad

criterios, y hoy podemos decir que

estamos

Es importante destacar algunas palabras de una
persona que conozco de hace afios, ya cuando
ocupaba un cargo en ANSES y que forma parte de
esta asociacion, que es Marta Berlusconi, que
“ser adulto mayor, como

hay que aprender a

ella siempre decia que
toda etapa de la vida
serlo” .

Creo que hoy este grupo lo esta haciendo, no
s6lo lo esta haciendo sino que también lo esta
ensefando, lo esta
distintas actividades que estan realizando, no
s6lo por este Centro de Dia sino también porque

transmitiendo por las

hace unos afios atras realizaron un Congreso para
docentes de la ciudad y de la regién, donde la
intencion era que en los
establecimientos

distintos
educativos se comenzara a
hablar de adultos mayores, de cémo es vivir, de
como es ser un adulto mayor y qué situaciones se

generan en esa etapa de la vida

Por eso este Centro de Dia va a tener muchos
aspectos positivos. El primero es que va a ser
un espacio para que muchos abuelos de nuestra
ciudad o estén solos, sabemos que una realidad
es que quizas muchos de ellos vivan con alguno
de sus hijos, que ese hijo trabaja y el adulto
mayor queda gran parte del dia solo, con todos
los riesgos que esto implica, no s6lo fisicos
sino también emocionales.

Este espacio nuevo en la ciudad justamente va
a tender a evitar eso: que nuestros adultos

mayores estén solos. También va a poder permitir

realizar actividades terapéuticas, actividades
recreativas y culturales debidamente
programadas.

También la ordenanza contempla la creacion de
un grupo de apoyo que va a acompafiar a la
operatividad de este Centro de Dia, grupo de
apoyo que esta conformado por el Ejecutivo
Municipal, el Concejo Deliberante, la Asociacion
de Adultos

Grierson

Mayores y la Fundacion Cecilia

Somos muy optimistas de que esto va a brindar
un beneficio muy importante para la tercera
edad, somos optimistas también que es s6lo un
primer paso, entendemos que después a través de
esta experiencia se
centros de dia mas y tengo entendido también que
ya hay una institucion que pretende donar un
terreno para continuar con esta experiencia

Asi que agradezco a este Cuerpo la
posibilidad de poder votar esta ordenanza, a
quienes han trabajado, y especialmente a
quienes fueron los organizadores de este

van a conformar varios

proyecto, la Asociacion de Adultos Mayores.
Nada mas, sehor presidente

SR. PRESIDENTE (Vitalini).— Tiene la palabra
la concejal Martinez.
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SRA.  MARTINEZ.- Sefior presidente,
arrancamos la gestion nuestro Intendente tiene
un fuerte compromiso con los adultos mayores, en
trabajar para ellos y por ellos.

Por esto se comenz6 este trabajo en conjunto,
el concejal Massarella ya habia presentado un
proyecto relacionado con centros de dia, se
modificaciones, hubo total
predisposicién para  trabajarlas, asi que
agradecemos esto.

Vale destacar que ya se invirtieron $80.000
desde el inicio de la gestién para terminar el
edificio que estda en el Barrio Vista Alegre, y
también destacar que este Centro de Dia va a ser
cien por ciento municipal.

desde que

hicieron

Asi que como decia el concejal Massarella
esperamos que sea, y es voluntad del Ejecutivo y
de nuestro Intendente, que sea el inicio y que
se den muchas réplicas mas.

Muchas gracias.

SR.  PRESIDENTE
del Cuerpo el
ordenanza

(Vitalini).- A consideracion

presente proyecto de

—~Unanimidad.

—Véase texto en el apéndice.

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).-
cuarto intermedio para saludar a las personas

Pasamos a un

aqui presentes.
-Es la hora 15:10.
—-A la hora 15:15.

-Se retira el concejal Massarella.

4
ASUNTOS ENTRADOS
1
Comunicaciones Oficiales

—Promulgaciones con el N° 18.502: Aprobando el Plan
Operativo de la Unidad Bahia Blanca de la Policia
Local.

~Con el N° 18.543: Estableciendo una reserva de
Estacionamiento frente al Consejo Escolar.

—Con el N° 18.550: Aceptando las donaciones
efectuadas al Hospital Municipal de Agudos  “Dr.

Leonidas Lucero” .

~Con el N° 18.549: Autorizando al Hospital Municipal
de Agudos  “Dr. adjudicar la
Licitacion Privada N° 2033- Ejercicio 2016, a la firma
PROBRAS S.R.L

Leénidas Lucero”

—Del Departamento Ejecutivo:

—Exp. 1.249-HCD-2010: Director General H.M. A.L.L.
Convenio marco Asociacion Civil Linea Vida. (A las
Comisiones de Salud Publica e Interpretacion, Asuntos
Legales, Derechos Humanos y Garantias)

—-Exp. 1240-HCD-2012: Grupo Brabo S.A.
parcela Parque Industrial. (A las
Planificacién y Promocién del Desarrollo Economico

Solicitando
Comisiones de

Social e Interpretacion, Asuntos Legales, Derechos
Humanos y Garantias)
-Exp. 746-HCD-2016: Intendencia y Secretaria

Privada. Eleva convenio entre Instituto de la Vivienda
y Municipalidad de Bahia Blanca.

-Exp. 747-HCD-2016: Proceso Apell. Ref: Aprobando
convenio Plapiqui/Fundasur y la Municipalidad de Bahia
Blanca. (A las Comisiones de Interpretacién, Asuntos
Legales, Derechos Humanos y Garantias y Control vy
Preservacion del Medio Ambiente)

—Exp. 748-HCD-2016: Consorcio Parque Industrial de
Bahia Blanca. Solicitando otorgar el acta de permiso
de uso precario y condicionado a la Firma Carmine
Lalli S/H. (A las Comisiones de Interpretacion, Asuntos
Legales, Derechos Humanos y Garantias y Planificacion
y Promocion del Desarrollo Econémico Social)

—Exp. 754-HCD-2016: Galan  Griselda. Solicita
Exencién tasa servicios varios Plan Alas afio 2015. (A
Hacienda e

las Comisiones de Segunda de

Interpretacion, Asuntos Legales, Derechos
Humanos y Garantias)
-Exp.  755-HCD-2016: Mamas Cuidadoras. Solicita

Aceptacion donaciéon Sra. Maria Belen Arceo. (A la
Comision Primera de Hacienda)

1
Proyectos Presentados

-Exp. 730-HCD-2016, proyecto de ordenanza adhiriendo
a la Ley Provincial 13983 Modificatoria de la Ley
13559, autoria del concejal Streitenberger acompafiado
de los concejales Martinez y Pisani. (A las Comisiones
de Interpretacion, Asuntos Legales, Derechos Humanos y
Garantias y Planificaciéon y Promocién del Desarrollo
Econémico Social)

—Exp. 734-HCD-20186, proyecto de resolucion
declarando de Interés Municipal el libro “Tanguito” ,

autoria del concejal Italiano.

-Exp. 736-HCD-2016, proyecto de
solicitando al Departamento Ejecutivo
inmueble cuya titularidad
corresponda al Municipio de Bahia Blanca, autoria del

comunicacion
informe en
relacion a los bienes

concejal Gimeno acompafiado de la concejal Gerardi. (A
la Comision de Obras Publicas, Urbanizaciéon vy
Vivienda)

-Exp. 743-HCD-2016, proyecto de resolucion

declarando de Interés Municipal de la ciudad de Bahia
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Blanca la “Jornada de atencion temprana del
desarrollo infantil” , autoria del concejal Martinez

acompafiada de los concejales Lera y Streitenberger.

—Exp. 744-HCD—-2016, proyecto de comunicacion
solicitando al Departamento Ejecutivo demarcacién de
un circuito saludable, autoria del concejal Italiano.

-Exp. 745-HCD-2016, proyecto de comunicacioén
solicitando al Departamento Ejecutivo proceda a pintar
la senda peatonal correspondiente en calle Alsina 501,
autoria de la concejal Gonzalez. (A la Comision de

Obras Pablicas, Urbanizacion y Vivienda)

-Exp. 750-HCD-2016, proyecto de resolucion
solicitando al organismo de control de la Energia
Eléctrica de Buenos Aires, suspenda el aumento del
Energia Eléctrica y la inmediata
realizacion de Audiencia Publica, autoria del concejal

Ttaliano.

servicio de

-Exp. 751-HCD-2016, proyecto de comunicacioén
solicitando al Departamento Ejecutivo que evalué la
factibilidad de incluir a la calle Cortalezzi en el
proximo programa de Pavimentacioén, autoria de los
concejales Ariente, Gimeno y Rosenfelt. (A la Comision

de Obras Publicas, Urbanizacion y Vivienda)

—Exp. 753-HCD-2016, proyecto de resolucion
declarando de Interés Municipal de la ciudad de Bahia
Blanca la 33° Feria Regional de Ciencias vy
Tecnologias, autoria del concejal Vitalini acompafiado
de los concejales Lera, Pisani y Streitenberger. (A la

Comision de Educacién, Cultura y Accion Social)

-Exp. 756-HCD-2016, proyecto de resolucion
declarando de Interés Municipal de la ciudad de Bahia
Blanca el “Corredor Bioceanico Trasandino del Sur—
Ruta Logica y su unificacion Ferroviaria Binacional” ,
autoria del concejal Streitenberger acompafiado de los
concejales Lera y Santomassimo. (A las Comisiones de
Obras Pablicas, Urbanizacion y Vivienda e
Interpretacion, Asuntos Legales, Derechos Humanos vy

Garantias)

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
el concejal Martinez Eizaguirre.

SR.  MARTINEZ EIZAGUIRRE.- Sefior presidente,
para solicitar el ingreso fuera de término y su
posterior tratamiento sobre
767-HCD-2016, proyecto de
solicitando la puesta en

empleo vy

reserva para el
tablas del Exp.
resolucion
funcionamiento de 1la gerencia de

capacitacién laboral en la Delegacién Regional

Bahia Blanca del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).— En consideracion
el ingreso fuera de término y su reserva para
posterior tratamiento.

—Unanimidad.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).— Tiene la palabra
el concejal Martinez Eizaguirre.

SR. MARTINEZ EIZAGUIRRE.- Para solicitar el
ingreso fuera de término y su reserva para el
posterior tratamiento sobre tablas del Exp. 766-—
HCD-2016, proyecto de comunicacién solicitando
al Departamento Ejecutivo
situacion de revista del operador del 911 por
los hechos ocurridos en el Barrio Las Cafiitas.

informe sobre

SR. PRESIDENTE (Vitalini).— En consideracion
el ingreso fuera de término y su reserva para
posterior tratamiento.

~Unanimidad.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).— Tiene la palabra
el concejal Martinez Eizaguirre.

SR.  MARTINEZ EIZAGUIRRE.- Para solicitar el
ingreso fuera de término y su reserva para el
posterior tratamiento sobre tablas del Exp. 764-
HCD-2016, proyecto de resolucion convocando al
Titular de la Central de Atencién Telefonica de
Emergencia 911.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).— En consideracion
el ingreso fuera de término y su reserva para
posterior tratamiento.

—Unanimidad.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).— Tiene la palabra
el concejal Salaberry.

SR. SALABERRY. -
solicitar el

presidente, para
ingreso fuera de término y su
reserva para el posterior tratamiento
tablas del Exp. 763-HCD-2016, proyecto de
comunicacién solicitando al Departamento
Ejecutivo intime el cumplimiento del desarrollo
de la obra Centro Integrado Comunitario Noroeste
(CIC).

Sefor

sobre
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SR. PRESIDENTE (Vitalini).- En consideracion
el ingreso fuera de término.

—Rechazado.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
el concejal Martinez Eizaguirre.

SR.  MARTINEZ EIZAGUIRRE.- Sefior presidente,
para solicitar el ingreso fuera de término y su
reserva para el posterior tratamiento sobre
tablas del Exp. 765-HCD-2016,
Departamento Ejecutivo modifique
para designacion de la Jefatura del Departamento
Parques Municipales.

solicitando al
convocatoria

SR. PRESIDENTE (Vitalini).—- En consideracion
el ingreso fuera de término.

—Rechazado.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
el concejal Lemos.

SR.  LEMOS. - Sefior presidente, para solicitar
el ingreso fuera de término del Exp. 761-HCD-
2016 y anexarlo al Exp. 743-HCD-2016,
proyectos de resolucion declarando de Interés
Municipal la
Desarrollo Infantil” .

ambos

“Jornada de Atencion Temprana del

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).—- En consideracion
el ingreso fuera de término.

—~Unanimidad.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
la concejal Pisani.

SRA. PISANI. - Sefior presidente, para solicitar
la reserva para su posterior tratamiento sobre
tablas del Exp. 743-HCD-2016, vy tal como
acordamos en labor anexarlo al Exp. 761-HCD-
2016.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- En consideracion
la reserva para posterior
tablas de ambos expedientes.

tratamiento sobre

—Unanimidad.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
la concejal Pisani.

SRA. PISANI. - Sefior presidente, para solicitar
la reserva para su posterior tratamiento sobre
tablas del Exp. 746-HCD-2016.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).—- En consideracion
la reserva para posterior tratamiento
tablas.

sobre

—~Unanimidad.

I
Pedidos de Particulares

—Exp. 749-HCD-2016: Nancupan, Vanessa. Solicita se
imponga el nombre de “27 de junio”
sin nombre en el sector. (A las Comisiones de Obras
Pablicas, Urbanizacion y Vivienda y Educacion, Cultura
y Accion Social)

a calle actual

-Exp. 752-HCD-2016: Vecinos Barrio Bella Vista.

Solicita cambio de recorrido de Omnibus. (A las
Comisiones de Transito y Transporte y Obras Publicas,
Urbanizacion y Vivienda)

v
Despachos de Comision
INTERPRETACION, ASUNTOS LEGALES, DERECHOS HUMANOS

—Exp. 553-HCD-2016, proyecto de decreto concediendo
la Banca 25 a la Sociedad de Fomento y Cultura Puerto
Ingeniero White.

—Al Orden del Dia de la préxima sesioén.

SALUD PUBLICA

—Exp. 642-HCD-2016, proyecto de resolucion declarando

de Interés Municipal las actividades a desarrollarse
en ocasion de conmemorarse el Dia Nacional por una
Argentina sin Chagas.

-Exp. 648-HCD-2016, proyecto de ordenanza otorgando
la distincion “Reconocimiento Ciudadano” a las Lic.
Martinez, Vifiuela y Chiaravalli.

—Al Orden del Dia de la proxima sesion.

SEGUNDA DE HACIENDA

-Exp. 85-HCD-2016, proyecto de decreto eximiendo a
la contribuyente Carolina Ruth Gonzalez del pago de la

Tasa por Inspeccién de Seguridad e Higiene.

-Exp. 577-HCD-2016, proyecto de decreto eximiendo a
la contribuyente Nora Patricia Nanculfil del pago de
la Tasa por Inspeccion de Seguridad e Higiene.

—Al Orden del Dia de la proxima sesion.

EDUCACION, CULTURA Y ACCION SOCIAL

-Exp. 1. 344-HCD-2013,
otorgando la distincion
al vecino Otto Tito Witmann.

proyecto de ordenanza

“Reconocimiento Ciudadano”

-Exp. 602-HCD-2016, proyecto de resolucién declarado
de Interés Municipal el Programa Tenis Adaptado.

—Al Orden del Dia de la proxima sesion.

INTERPRETACION, ASUNTOS LEGALES, DERECHOS HUMANOS Y
PRIMERA DE HACIENDA
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de
locacion

ordenanza
para el
y de Bahia Transporte

-Exp. 1. 216-HCD-2013,
convalidando

proyecto

de
funcionamiento del Si.Pre.Vi.
SAPEM.

contrato

-Al Orden del Dia de la pr6xima sesioén.

INTERPRETACION, ASUNTOS LEGALES, DERECHOS HUMANOS Y
PLANIFICACION Y PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO
SOCIAL

-Exp. 187-HCD-2016, proyecto de
convalidando Convenio Marco de Colaboracién con Correo
Andreani S.A.

ordenanza

—Al Orden del Dia de la proxima sesion.

OBRAS PUBLICAS, URBANIZACION Y VIVIENDA E
INTERPRETACION, ASUNTOS LEGALES, DERECHOS HUMANOS Y
GARANTTAS

-Exp. 646-HCD-2016, proyecto de ordenanza

autorizando con caracter de excepcién ocupacién de
retiro lateral.

—Al Orden del Dia de la proxima sesion.
PRIMERA DE HACIENDA E INTERPRETACION, ASUNTOS LEGALES,
DERECHOS HUMANOS Y GARANTIAS

-Exp. 1.278-HCD-2015, proyecto de decreto eximiendo
a la contribuyente Marta Sueldo del pago de la Tasa de
Inspeccion de Seguridad e Higiene.

—Al Orden del Dia de la proxima sesion.

TRANSITO Y TRANSPORTE E  INTERPRETACION,  ASUNTOS
LEGALES, DERECHOS HUMANOS Y GARANTTAS
-Exp. 546-HCD-2016, proyecto de ordenanza

incorporando una parada de abastecimiento en calle
Viamonte 123.

—Exp. 360-HCD-2016, proyecto de resolucién invitando
al Titular de la de
Narcocriminalidad.

Fiscal Procuraduria

-Al Orden del Dia de la pr6xima sesion.

OBRAS ~ PUBLICAS,  URBANIZACION Y VIVIENDA,  SALUD
PUBLICA, CONTROL Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
EDUCACION, CULTURA Y ACCION SOCIAL

1.983-HCD-2014, proyecto de ordenanza creando
espacios de recreacion canina en el Partido de Bahia

-Exp.

Blanca.

10

—Al Orden del Dia de la proxima sesion.

SR.
acordado

PRESIDENTE ~ (Vitalini). -
labor,

Segin ha sido
solicitado
siguientes expedientes para el tratamiento con
el Cuerpo en comisioén: 97, 247, 248, 433, 403,
489, 436, 750, 734 y 744-HCD-2016.

En consideracion el Cuerpo en Comision.

en se han los

—Unanimidad.

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).-—
cuarto intermedio para juntar las firmas de los
mencionados expedientes.

Pasamos a un

-Es la hora 15:25.

-A la hora 16:05.

5
TRATAMIENTOS SOBRE TABLAS
SR.  PRESIDENTE (Vitalini).—- Levantamos el
cuarto intermedio. Por Secretaria se dara
lectura a los expedientes que han sido
despachados.
1

SOLICITANDO LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL EN LA
DELEGACION REGIONAL BAHIA BLANCA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- A consideracion la
entrada fuera de término del despacho y el
tratamiento sobre tablas.

—Unanimidad.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).—- Tiene la palabra
el concejal Martinez Eizaguirre.

SR.
esa herramienta nos
importante, habida que
organigrama del Ministerio de Trabajo,
Seguridad de la Nacién, ya se encuentra creada.

Entendemos que importante que los
funcionarios publicos se encarguen de difundir

MARTINEZ EIZAGUIRRE. -
es

Sefior presi-dente,
que
cuenta

una parece muy

del
Empleo vy

dentro

es
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todos los programas que existen en materia de
promocién de empleo, y la
funcionamiento de esta gerencia sin duda alguna
le va a generar un beneficio
region, habida cuenta de la posibilidad de que
un funcionario y una estructura gubernamental se

acerque a las

puesta en

importante a la

empresas y trate de colaborar
poniendo las herramientas que el Estado crea con
la finalidad de generar empleo y capacitacion
laboral.
Agradezco a todos los presidentes de bloque
que son los autores de este proyecto y a todos
los concejales en general por acompaiiar esta
iniciativa, que creo va a ser importante para la
ciudad y la regién.

Gracias.

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).— A
del Cuerpo el proyecto de resolucioén.

consideracion

—Unanimidad.

—Véase texto en el apéndice.

I

SOLICITANDO AL DEPARTAMENTO EJECUTIVO
INFORME SOBRE SITUACION DE REVISTA DEL
OPERADOR DEL 911 POR LOS HECHOS
OCURRIDOS EN EL BARRIO LAS CANITAS

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- A consideracion la

entrada fuera de término del despacho y el

tratamiento sobre tablas.
—Unanimidad.

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).— A
del Cuerpo el proyecto de comunicacion.

consideracion

—Unanimidad.

-Véase texto en el apéndice.

11

CONVOCANDO AL TITULAR DE LA CENTRAL DE
ATENCION TELEFONICA DE EMERGENCIA 911

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- A consideracion la
entrada fuera de término del despacho y el
tratamiento sobre tablas.

—Unanimidad.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
la concejal Insausti.

SRA.  INSAUSTI. -
ocasion estamos

Sefior presidente, en esta
pidiendo que se acerquen al
Concejo a explicar y a ver como sigue el devenir

de todos los dias del 911 a partir del hecho

11

conocido —tristemente conocido— como el caso de
Las Cafiitas.

pasados
Concejo de la gente de Salud que ha venido con

Dias hemos recibido 1la visita al

su equipo a dar alguna explicacién vy ahi
encontramos alguna falta de coordinacién entre
el Centro de Comunicaciones y el Centro de
Salud, puesta de manifiesto por el sefior Mufioz
Cruzado.

Entendemos que quien esta hoy a cargo pueda
venir a informarnos cémo sigue ese manejo, ese
sistema, saber si hay alguna falencia o
para conocer todo lo que puedan aportar y que
nosotros podamos preguntar.

seflor presidente.

para

Gracias,

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).—- A
del Cuerpo el proyecto de resolucion.

consideracion

~Unanimidad.

-Véase texto en el apéndice.

v

DECLARANDO DE INTERES MUNICIPAL LA
“JORNADA DE ATENCION TEMPRANA DEL
DESARROLLO INFANTIL”

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- A consideracion la
entrada fuera de término de los despachos y el
tratamiento sobre tablas.

—Unanimidad.

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).— A
del Cuerpo los
resolucion.

consideracion

presentes proyectos de

~Unanimidad.

-Véase texto en el apéndice.

\%

CONVENIO DE ASISTENCIA TECNICA E
IMPLEMENTACION DEL “PLAN DE
ESCRITURACION DEL IVBA”

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- A consideracion la
entrada fuera de término del despacho y el

tratamiento sobre tablas.
~Unanimidad.

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).— A
del Cuerpo el proyecto de ordenanza.

consideracion

—Unanimidad.

—Véase texto en el apéndice.
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VI

DESAFECTACION AVENIDA DE
INTERCONEXION BARRIAL ENTRE
PEDRO PICO Y MONTEVIDEO

SR. PRESIDENTE (Vitalini).—- A consideracion la

entrada fuera de término del despacho y el
tratamiento sobre tablas.

~Unanimidad.
SR.  PRESIDENTE (Vitalini).—- A consideracion

del Cuerpo el proyecto de ordenanza.
—Unanimidad.

—Véase texto en el apéndice.

VII
CONVENIOS VARIOS DE BECAS

SR. PRESIDENTE (Vitalini).—- A consideracion la
entrada fuera de término de los despachos y las
tablas.

—Unanimidad.

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).—- A
del Cuerpo los proyectos de ordenanza.

consideracion

—~Unanimidad.

—Véase texto en el apéndice.

VIII

ADECUACION ORDENANZA CARRERA
PROFESIONAL HOSPITALARIA

SR. PRESIDENTE (Vitalini).—- A consideracién la
de el
tratamiento sobre tablas.

entrada fuera término del despacho vy

—~Unanimidad.
SR. PRESIDENTE (Vitalini).—- A consideracion
del Cuerpo el proyecto de ordenanza.

—~Unanimidad.

—Véase texto en el apéndice.

IX
CONVENIO OMIC CON CORREO

12

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).- A consideracién la

entrada fuera de término del despacho y el
tratamiento sobre tablas.

—Unanimidad.
SR.  PRESIDENTE (Vitalini).—- A consideracion

del Cuerpo el proyecto de ordenanza.
—Unanimidad.

—Véase texto en el apéndice.

X

ELEVANDO CONVENIO FORESTACION
“ARBOLES POR LA MEMORIA”

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- A consideracion la

entrada fuera de término del despacho y el
tratamiento sobre tablas.

—Aprobado por mayoria.
SR.  PRESIDENTE (Vitalini).—- A consideracion

del Cuerpo el proyecto de resolucién.
—Aprobado por mayoria.

-Véase texto en el apéndice.

XI

SOLICITANDO AL ORGANISMO DE CONTROL DE
LA ENERGIA ELECTRICA DE BUENOS AIRES
SUSPENDA EL AUMENTO DEL SERVICIO DE

ENERGIA ELECTRICA DISPUESTO POR LA
APLICACION DE LA RESOLUCION N° 22/2016 DEL
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- A consideracion la
de término del despacho y el
tratamiento sobre tablas.

entrada fuera

—Rechazado.

XII

DECLARANDO DE INTERES MUNICIPAL
EL LIBRO “TANGUITO”
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SR. PRESIDENTE (Vitalini).—- A consideracién la

entrada fuera de término del despacho y el

tratamiento sobre tablas.
—Unanimidad.

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).-—
del Cuerpo el proyecto de resolucion.

A consideracion

—Unanimidad.

—Véase texto en el apéndice.

XIII

SOLICITANDO AL DEPARTAMENTO EJECUTIVO
LA DEMARCACION DE UN
CIRCUITO SALUDABLE

SR. PRESIDENTE (Vitalini).—- A consideracion la

entrada fuera de término del despacho y el

tratamiento sobre tablas.
~Unanimidad.

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).-—
del Cuerpo el proyecto de resolucion.

A consideracion

—Unanimidad.

—Véase texto en el apéndice.

6
MANIFESTACIONES Y HOMENAJES

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
el concejal Italiano.

SR.  ITALIANO. - brevemente
queriamos compartir con todo el Cuerpo un logro
del Observatorio de los Derechos de las Personas

Sefior presidente,

con Discapacidad, proyecto que se aprobo el afio
pasado y que entraron en vigencia los encuentros
este afio, donde vya
encuentros.

en marzo, tenemos seis
Compartir un logro completo, en una reunién
que se hizo el dia de hoy a la mafiana, donde
muchos contacto, 'y lo
reconozco en lo personal, con las problematicas
que estaba teniendo la comunidad
muchas actividades y cuestiones cotidianas que
tal vez para aquellas personas que no tienen esa

empezamos a tener

sorda, para

discapacidad resultan muy sencillas, pero para
la comunidad sorda la verdad es que son mas que
problemas y preocupaciones.

Hoy hablabamos en esta reunién que antes no
eran tan visible las problematicas, como que la
comunidad sorda se apartaba y no participaba de
los encuentros, de las actividades de las ong s

que vienen trabajando en el tema, y la verdad

13

que es un placer que desde el Observatorio uno
pueda apreciar, y seguramente los concejales de
este Cuerpo que estan trabajando activamente en
el Observatorio y participan de las reuniones,
pueden ver coémo desde la comunidad sorda se
varios proyectos.

Cuando empezamos con el Observatorio desde la

trabaja en varias iniciativas,

Universidad Nacional del Sur contabamos con una
intérprete,
carga horaria de cuatro horas semanales para un
alumno de la comunidad sorda.

intérprete, solamente una con una

Con el trabajo del Observatorio se logré que
sino que
La verdad que eso fue un paso muy
importante, paso que
trabajar desde el Observatorio, vy
importante aclararlo, esto tiene que ver con el
trabajo conjunto y articulado del sector publico
y de las ong’ s que vienen trabajando en el tema,

esas cuatro horas no sean semanales,
sean diarias.
después nos pusimos a

esto es

y de las fundaciones, y se logro,
confirm6 en el dia de hoy en una reunién que

hicimos en horas de la mafiana,

y esto se

donde un alumno
de la comunidad sorda que estudia en la U.T.N.
va a tener la posibilidad de contar con un
intérprete, y esto se debi6 a la gestion que se
realizé desde el Observatorio.

Tal vez pueda sonar o pueda verse como algo
simple, algo pequefio, pero de esta forma se le
esta garantizando el acceso a la educacion a una
persona, se esta generando una politica publica
de inclusion y en queriamos
manifestar desde nuestro espacio, desde nuestro
bloque, desde el
Observatorio de los Derechos de las Personas con

este sentido

esta alegria de poder
Discapacidad, haber generado pasos hacia una
Bahia mas inclusiva.

Muchas gracias, sefior presidente.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
la concejal Iantosca.

SRA.  TANTOSCA. -
declaraciones del

ante las
Cordera

Sefior presidente,
cantante Gustavo
mientras hablaba con alumnos de la Escuela de
Periodismo, desde bloque queremos
repudiar sus dichos. Sus palabras reproducen
patrones culturales machistas que tenemos que
derribar desde cada lugar donde nos toca estar.
Estas palabras naturalizan la violencia contra
las mujeres.
Bahia Blanca adhirié a las dos marchas de “Ni

nuestro

una menos” . Desde el Concejo Deliberante se han
trabajado y propuesto diferentes proyectos para
erradicar dicha violencia.
En el 2011 se vot6 aqui la Mesa de Violencia

de Género, de autoria de la ex concejal Gisela



Honorable Concejo Deliberante de Bahia Blanca, Reunion 18a., 11 de agosto de 2016

hasta hoy esta funcionando

catedras

Ghigliani, que
trabajando con las
género juntamente con la Universidad Nacional

de violencia de

del Sur, y hoy dentro de un rato, a las 17

horas, el Cine Debate en Saavedra 448.
Celebramos, sefior presidente, que desde el

Consejo Nacional de las Mujeres, la sefiora

Fabiana Tuafiez haya sacado un comunicado y hayan
anunciado acciones legales por dichas palabras;
que el INADI, en el cumplimiento de la Ley N°

23.592, haya de
oficio y se esté encargando de este caso. Las
diferentes manifestaciones de las organizaciones
o las Camaras de Senadores; organizaciones de
lo

antidiscriminacion, tomado

aqui de Bahia Blanca y la ciudad entera,
podemos ver por las redes sociales.

celebramos;
algo diferente. Si
palabras, celebramos la lucha, al persistencia y
la de
organizaciones que han militado y militan contra

esto,

que hubo
repudiamos

En esto si celebramos

bien esas

perseverancia tantos actores y

porque hoy el sefior Gustavo Cordera ha
recibido una condena social.

Gracias.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
la concejal Insausti.

SRA.
manifestar

INSAUSTI. - Senor presidente
por el que
publicamente hace unos dias, sobre un grupo de
chicos que recibi6 agresiones por parte de la
Policia,

nos queremos

caso se denunciara

en un operativo realizado cerca de la

Escuela N° 23 de Villa Rosas.
Queremos manifestar nuestro repudio. No es un
tema nuevo, pero por ello no deja de ser

considerado menor. Desde ya que no convalidamos
la irrespetuosidad y la falta de apego a la ley
de la otra parte

la

publico

En la historia reciente de nuestro pais
Policia el debate
fundamentalmente a partir de casos de violencia

ingreso en

policial de gran trascendencia mediatica, como
la 1llamada “Masacre de Ingeniero Budge” en
87, 'y afios mas tarde, en el '91, con el

asesinato de Walter Bulacio, quien muri6 después
de haber sido detenido y golpeado por la Policia
en las afueras de un recital de rock.
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Asi en la sociedad argentina nos dividimos
entre los partidarios de la mano dura, las
posiciones garantistas. Lejos de ser un tema
cerrado, las disputas pablicas entre los
partidarios de las respuestas puramente
punitivas y la critica en clave garantista
constituye una marca distintiva del debate

argentino sobre el tema.

La autoridad no
Manifestamos nuestro repudio y
esperamos que como sociedad también encontremos

se manifiesta con agresion

verbal o fisica

un acuerdo en ese tema.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).— Tiene la palabra
el concejal Mandara.

SR. MANDARA. - Sefior presidente, desde nuestro

bloque también queremos hacer referencia a esta

lamentable situacién, y si se nos permite
queremos intentar observar desde otra
perspectiva, porque la verdad es que cuando

sucedi6 la noticia y estall6 como suele pasar
ahora en los
redes sociales, por alli alguno desde la modesta
experiencia que puede tener, se imagin6é que lo
que se venia era un nuevo escandalo social con
una larga seguidilla de deliberaciones y toma de
postura

Pero dentro de lo tremendo de la situacion
lo indefendible, de lo aborrecible, uno por alli
quisiera destacar que situacion por
primera vez lo que hubo es una actitud como
corresponde de la cupula policial,

portales informativos y en las

de

en esta

que hasta el
momento tomé cartas en el asunto como se debia.
Esta vez no hubo defensas corporativas, esta vez
indefendible
esta vez no hubo ningin pacto de impunidad. De
separar al
cuestion; dicho sea de paso, la pregunta es como

no hubo intentos de defender 1lo

entrada se intento efectivo en

controla la Policia a quienes son sus efectivos

porque la verdad es que a medida que se
conocieron antecedentes, posturas, posiciones
ideologicas de este personaje que cometio

semejante atrocidad, uno puede darse cuenta de
que una barbaridad como la que ocurri6 estaba al
caer, porque es alguien que ideolo6gicamente es
propenso a cometer tipo de atrocidades;

alguien que reivindica la ultima Dictadura,

ese
que
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ha mostrado su simpatia por el nazismo aleman y
sin embargo ocupaba un espacio
fuerzas de seguridad y era portador de un arma
y que alguien que profesa ese tipo de ideologias
cometa un acto de violencia, es
altisima probabilidad

Pero

en nuestras

—insisto— una

independientemente de eso esperemos que
no sea ésta la excepcion que confirme la regla
que no sea una comprobacién mas de ese dicho que
dice que “una golondrina no hace verano” ; que
sea una definitiva toma de conciencia de la
Policia que los argentinos necesitamos
recobrar algo de la
perdida, porque al

trasladamos a este efectivo para que no esté mas

para
tranquilidad
inicial de decir

tratar de
intento

en Bahia Blanca y lo llevamos a un lugar de la
zona hasta tanto el tema se diluya, lo que hubo
después decir “no, esto que pasé no puede haber

ocurrido, este efectivo esta separado de su
cargo” , y se inician las acciones penales
correspondientes

Hay una canciéon muy bella y muy comprometida
que se queja de que hay tanta policia que nos
tapa el sol. Si
con tanta policia que nos tape el

estamos condenados a convivir
sol, es de
desear que esa no maldita, sino bendita policia
tome conciencia de que quienes cumplen el rol de
deben y basicas
condiciones ideologicas, morales y psicologicas
para cuidarnos y no para molernos a palos

Ojala que asi sea. Gracias,

cuidarnos tener elementales

sefior presidente.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
el concejal Pera.

SR. PERA. - Sefior presidente, la verdad que yo
creo que cuando uno habla del tema policial,
cuando uno hablaba con diferentes
posibilidad de

represivo,
comisarios y ha tenido la
jefes de la Policia a nivel

muchas ellos hablaban de los

reunirse con
nacional, veces
cuadros intermedios.

también es

La verdad que cierto que lo

hablaban los propios presidentes, uno se acuerda
de Alfonsin y hablaba de los cuadros intermedios
del Ejército, y wuno habla de los
intermedios que tiene la Policia:
Federal,
y también los modelos que cada uno elegimos

A veces nuestros propios presidentes pasa que

cuadros
la Policia

la Policia Provincial, distintas veces,

hay algo que por ahi no entienden, que hay algo

que ha ganado el pueblo, porque lo ha ganado el
pueblo, con todas las conquistas que sabemos que
se han diferentes

hecho a través de los

gobiernos, por quiero eliminar el

gobierno de los “90 porque nos hizo retroceder.

supuesto
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Yo creo que en cierta manera con las

declaraciones de nuestro Presidente en esa
entrevista privada realizada hace un par de
dias, creo que también de ahi es donde nosotros
hablamos de unir a los argentinos y creo que
estamos equivocados, y empiezan a salir todos
estos ejemplares que estan escondidos o
estuvieron escondidos un montén de afios y hoy
la maldita Policia

todavia esta insertada entre nosotros.

nos damos cuenta de que

éPero por qué también es cierto? Porque
desconocemos que en este pais no
Dictadura y que 30. 000
desaparecidos, Presidente ignorar o
desconocer o decir que no se va a poner en eso
de que en un muro hay 30.000, pudieran ser 9.000
o pudieran ser 30.000, cuando sabemos que si hay
algo que ha respetado en

mundialmente

nosotros si
existio la tuvimos

como

sido este pais,

son los Derechos Humanos, porque
se han realizado los Juicios de Lesa Humanidad
primero que en muchos lugares del
mundo.

Lo que hizo el Presidente fue como negar

si nosotros dijéramos en estos momentos que los

como

6. 000. 000 que murieron en el Holocausto, fueron
2.000. 000 o fueron 1.500. 000.

No me sirven las disculpas ahora, sefor
presidente, que el sefior Presidente se disculpe

por Twitter, que no quiso ofender a nadie. En
realidad de estas disculpas del Presidente el
pueblo se esta hartando, porque
hablamos de que cuando asumi6 el Presidente
actual dijo que iba a tratar de unir a todos los
argentinos y si
tan  sensibles, tan pueblo
argentino, como una Dictadura que realmente usar
la palabra guerra sucia, la verdad es que
entonces no estamos reconociendo nada de lo que

en realidad

realmente tocamos estos temas
sensibles  al

pas6, no aprendimos nada.

Si usted me pregunta a mi qué opino en forma
particular, opino que estd hecho con toda
intencién, la bajada de linea es esa; la bajada

de linea es mano dura y no hay ninguna duda de
eso. Le paso con el Secretario de Cultura de la
Nacion, Lopérfido tuvo que renunciar; le paso
con Triaca que lo vieron en pleno velorio de un
genocida, pero habia
genocida, olvidandose que
propio padre de él1 fue preso,

sido bueno con él ese
inclusive hasta el
y dijo que él lo
que aceptaba era la misericordia

Mire, yo no tengo ningin problema vy por
supuesto que soy creyente y acepto el perdon y
la misericordia. no acepto es la
salvajada que se realizo y desde el Estado lo

que se hizo en los afios de la Dictadura.

Lo que si

Negar
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eso es como querer tapar el sol con las manos. Y
realmente lo que me molesta es que son
sefior presidente
que dividirnos a los argentinos, no aportan nada
porque en realidad si hay algo
que tenemos que respetar que se ha llevado en

a mi
cosas que no hacen nada mas,

ni restan nada,

estos afios, han sido los Derechos Humanos.
Muchos hablan  “los Derechos Humanos son de
todos” , si, son de todos, son de todos y para
todos, pero no para hablar cualquier pavada o

para desconocerlos

aquellos que han tenido propios
desaparecidos esto es una ofensa, y para todos
aquellos que participamos o no o que vimos o no
esa parte de la historia argentina, yo le puedo
asegurar que es una pagina negra para nuestro
pueblo y creo que queda en la historia y tenemos
como referentes las propias Madres de Plaza de
Mayo en eso

Para sus

Que en muchos temas muchos las quieran
desconocer, como nos ha pasado ultimamente
inclusive con Hebe de Bonafini, muchos las

querran desconocer, pero gracias a esas Madres
de Plaza de Mayo, es cierto también que gracias
de actitudes
Madres y esos ovarios que tuvieron esas mujeres
recobrar la
politicos
estaban

a muchas las que tuvieron esas
democracia,
que hoy dicen

escondidos de

hoy pudimos
de
democraticos

porque

muchos los ser

abajo la
cama.

palabras de una madre
como la sefiora de Carlotto, que dice
yo entiendo lo dijo el
Presidente Macri” , negar esto es negar los

inclusive hasta con los archivos

Entonces cuando lee

dolida,
“realmente

no que

estudios que

desclasificados de Estados Unidos se sabe. Hoy

que somos practicamente como en los ' 90, carne y

ufia con nuestro querido Estados Unidos, me
parece que no tendriamos que desconocer, que
inclusive los primeros que nos dijeron que
1levabamos mas 28.000 desaparecidos, fue en la
primera desclasificacion de los archivos que
mostré Estados Unidos.

La verdad que wuno cuando escucha a un
presidente con esta clase de cosas, creo que lo
unico que hace es dividirlo al pueblo, y eso es
algo que yo creo que en estos momentos, donde el
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donde
esta sufriendo la dignidad de llevar el pan a su
donde esta sufriendo por un modelo que es
de exclusion,
delicado
presidente ni a su investidura.

La verdad que uno podria estar hablando mucho

pueblo esta sufriendo falta de trabajo,

casa,
encima opinar esto de un tema tan
creo no corresponde a

que un

de ese tema, pero es un tema tan sensible, vy
cuando uno ha visto que ha pasado tanta gente en
pais y cuantos muerto
participando en una guerra; si

este han inclusive
hablamos de una
guerra, yo diria guerra sucia, &4qué tenian que
ver los hijos secuestrados en la guerra sucia
sefior presidente? Entonces me parece que son
temas muy delicados para que se hablen, y que
les molesta a gran parte de la poblacion.

Espero solamente y lo digo de todo corazon,
que el presidente tenga mas sensibilidad a la
hora de hablar de estas cosas porque lo unico
vuelvo a repetirle, es dividir mas
mas alla de que yo en

un modelo y creo que

que hacen,
aun al pueblo argentino,
lo personal creo que es
van apareciendo todos
caso de este policia,

seguramente no estaba guardado adentro de

esta a la vista, porque

estos senores, como este
que
una comisaria; seguramente ahora esta creido que
esta aprobado por un modelo de usar la violencia
o la represion, para hacer un operativo de
calle. Entonces realmente no deja nada mas vy
nada menos.

(Sabe lo que me preocupa? Que dentro de esos
operativos de
inspectores municipales.
Esos chicos estan aprendiendo lo que hacen estos
policias, que realmente hacen quedar mal a la
Policia en general.

calle estan involucrados

(Sabe qué aprendemos?

Entonces volviendo al tema del cual estamos
hablando,
nuestros

espero que en esto los representantes
de que
hacen, porque en realidad creo que es un pueblo
sufriendo, y me parece que del
sufrimiento le aplicamos dividirlo mas atn, me
parece que flaco favor le estamos haciendo a la

tomen conciencia las cosas

si  encima

democracia
La verdad que voy a tomar una frase que decia
Becker: “No son muertos los que en dulce calma



Honorable Concejo Deliberante de Bahia Blanca, Reunion 18a., 11 de agosto de 2016

la paz disfrutan en su tumba fria. Muertos son
los que tienen muerta el alma y viven todavia” .
Verdad y Justicia para

desaparecidos y para todos los hijos que todavia

Memoria, todos los

no han encontrado a sus verdaderos padres.

Gracias, sefior presidente.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
la concejal Martinez.

SRA. MARTINEZ.- Es para hacernos eco de las

palabras de la concejal TIantosca, nosotros
también queremos repudiar las declaraciones
hechas por el musico Gustavo Cordera, expresar

nuestro descontento y nuestro repudio ya que sus
dichos reafirman patrones culturales machistas
que naturalizan la violencia contra las mujeres.
Este tipo de declaraciones deben ser
desterradas, para poder garantizar el derecho de

todas las mujeres a vivir wuna vida sin
violencia.

Para agregar a lo que dijo la concejal, desde
la Direccion de Politicas de Género se viene

asistencia y
violencia de

trabajando en la prevencion,
acompafiamiento de

género y de violencia familiar.

victimas de

Gracias.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
el concejal Streitenberger.

SR.  STREITENBERGER. —
seflor presidente,

Todos en este Cuerpo,
sentimos un agravio por la
situacion de este policia y su accionar, pero no
podemos dejar de decir y dejar de analizar la
situacion que nos llevo a tener una Policia no
capacitada.

Estamos hablando de wuna 90. 000
hombres, en donde quizas lo que lleva a esta

situacion es que con criterio politico en la

fuerza de

ultima década se permiti6 que cualquier persona
con el menor requisito de idoneidad,
parte de la fuerza y manchara el uniforme.
Estamos hablando, por ejemplo,
altima década, en la gestion anterior del
gobierno de Daniel Scioli, se anotaron, por
23.000 policias por afo,

formara

que durante la

ejemplo, en promedio;
entraba el 96% de los policias que se anotaban a
la fuerza, sefior presidente, y el 4% que
generalmente no entraba era porque simplemente
se daba la baja. estamos hablando de que
cualquiera se anotaba, planteaba ser policia vy
lo hacia, no se tomaban exdmenes rigurosos de
admisibilidad, teniendo en cuenta la tarea que

se iba a desempenar.

0 sea,

Desde que se comenz6 esta gestioén nuestra

Gobernadora, teniendo en cuenta que la seguridad
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es prioritaria para nosotros y que es un trabajo
a mediano y largo plazo que creemos que va a dar
sus frutos, sabemos que es un tema muy complejo,
por ejemplo 23.000

este ano se anotaron

policias, de los cuales, de los 23.000 anotados
simplemente van a ingresar a la Academia de
Policia, 3.000 policias, y de esos 3.000
policias se estima que van a poder egresar y
portar el uniforme de policia, aproximadamente
1. 500.

Creemos que se estd yendo a un cambio, se

ampliaron los planes de estudio, se pas6 de seis
meses a nueve meses de capacitacion,
practicas de tiro;

relativas a los

con mas
se tienen en cuenta materias
Humanos,

Derechos porque

realmente coincido con todos los concejales
preopinantes, no podemos permitir que personas
que deshonren el

fuerza.

uniforme formen parte de la

Asi que en ese sentido, sefior presidente,
estamos trabajando y vamos a seguir haciéndolo.

Gracias.

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene
el concejal Salaberry.

la palabra

SR. SALABERRY. - presidente, mi
manifestacién tiene que ver con un proyecto que
solicité en el dia de hoy y que no reunié los
votos para poder
votos suficientes, era un proyecto que se
solicite tratamiento, y
lamentablemente no conseguimos el acompafiamiento

Sefior

ser tratado. No reuni6 los

sobre  tablas su
del oficialismo para poder tratarlo.

sQué  pediamos  en proyecto,
presidente?, 'y por eso realmente me
poderosamente la atencién que no se haya votado
por unanimidad. Lo que pediamos basicamente es
el cumplimiento de una

este senor

1lama

ordenanza, el
de una ley general en
Cumplimiento de wuna ordenanza que
porque ese
menos que la

cumplimiento de una norma,
la ciudad.
ademas de una enorme sensibilidad,
cumplimiento implica ni mas ni

ejecucion del Centro Integrador Comunitario,

denominado CIC de Noroeste.

Todos sabemos que es un sector de enorme
vulnerabilidad social y el afio pasado, en
ocasion de votarse wuna excepcién para un
tratamiento particularizado en lo que se

denomina la construccién de las torres y el
complejo CRONO,
factibilidad de construir 24 pisos mas planta
baja, siendo que el Codigo solamente habilitaba

a cuatro pisos,

mediante el cual se otorg6 la

la condicion obligatoria que se
la ordenanza para poder otorgar este
particularizado, es decir,

fijo en

tratamiento esta
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excepcion, fue ni mas ni que la

construccion del Centro Comunitario de Noroeste.

menos

Esto fue establecido en el Articulo 7° , donde
expresamente se menciona que la compensacién por
la plusvalia que genera esta excepcion debia ser

destinada a la  construccion del  Centro
Integrador de  Noroeste. Eso en aquella
ordenanza. Ademas en esa ordenanza se brindaba

un plazo de 120 dias en el Articulo 9°

A posteriori de eso, en diciembre del afio
pasado, el 29 de diciembre este Cuerpo vota el
convenio urbanistico que establece una nueva
fecha que esta expirada; expir6é o terminé su
vigencia el dia 15 de julio de este afio.

Por tanto lo que estdabamos pidiendo en este
proyecto de comunicacién era que el Ejecutivo
intime al cumplimiento de esta ordenanza, en
virtud de lo que la
originaria y el urbanistico
dice

ordenanza
que
el
es

establece
convenio
que o Dbien exige
cumplimiento de lo pautado en la ordenanza,
decir, la del CIC,
rescinde el contrato, cualquiera de
opciones. Por lo tanto lo que no se comprende,
no se entiende es por qué el oficialismo no

textualmente se

construccion o bien se

las dos

acompafia esto, que en definitiva es ni mas ni

menos que el pedido de cumplimiento de wuna
ordenanza
Yo creo, sefior presidente, que en esto, y voy

a tomar palabras de un concejal que siempre
manifiesta en este sentido, no lo estan ayudando
al Intendente Municipal, lo esta ayudando mas la
oposicién que el oficialismo, porque lo que le
estabamos solicitando al Ejecutivo es que haga
cumplir esta ordenanza, /len defensa de qué?
defensa del general,
interés de la Comuna, en defensa del interés de

en
interés en defensa del
bahienses, sefior presidente, vy
entiende por qué motivo, por qué causa se vota
en contra de lo establecido en una ordenanza que
el Ejecutivo debe hacer cumplir.

Por tanto yo voy a insistir con esto, porque
que con lo al
Ejecutivo en defensa del cumplimiento de las
obligaciones estipuladas, pero ademas en defensa
del general por el
privado.

los no se

creo esto estamos ayudando

interés sobre interés
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Muchas gracias, sefior presidente.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).— Tiene la palabra
la concejal Rivas Godio.

SRA. RIVAS GODIO.- Sefior presidente, haciendo
referencia al tema que traté6 el concejal
preopinante, queriamos aclarar que estamos

totalmente de acuerdo en que es un tema para que
discutamos y reveamos, en lo que no estamos de
acuerdo y él dice que no entiende por qué no
acompanamos,
proyecto de semejante envergadura donde estamos
discutiendo un tema que se ha discutido en este

recinto durante mas de un afio y medio,

es muy facil de entender que un

no se
puede presentar 15 o 20 minutos antes de que
empiece la sesion

Con lo cual él acaba de decir que lo va a
volver a presentar y que insistir, vy
de acuerdo, para
escucharlo y para presentar conjuntamente algo
para que esta situacién de Cronos y del CIC
pueda finalmente concretarse.

Muchas gracias

va a

estamos totalmente estamos

SR. PRESIDENTE (Vitalini).— Tiene la palabra
la concejal Pisani.

SRA. PISANI.- Es por otro tema, sefior
presidente, queria manifestar que el lunes esta
gestion, este gobierno va a estar lanzando, en
el marco del Programa Tarjeta de Ayuda a
Instituciones, un aumento desde el 50% en
adelante; esto redondea un total aproximado de
$1.500. 000.

Ademés se van a entregar telas para camisetas
de nifios en escuelas de futbol que participan en
el Programa Deportivo de Baby Futbol Municipal,
y esto por un total aproximado también de $
80. 000.

Este lunes también se va a hacer entrega de
mas o menos 25 diplomas a que
recibieron ayuda para mejorar instalaciones en
el marco del Programa Seguir Construyendo,
un total aproximado de § 350. 000

Estas cosas son las que esta gestion realiza y
asi,
marco de todos los programas, de aportes de lo
que es Desarrollo Social en este caso

instituciones

por

semana a semana, se hacen un montén en el
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Ademas el lunes este Intendente va a lanzar un
Programa Provincial de Regulaciéon de Tierras
para instituciones sociales y clubes.

Es gestion y es intencién seguir participando
y aportando dinero a programas sociales.

Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
el concejal Santomassimo.

SR.  SANTOMASSIMO. — Sefior presidente
caso me voy a manifestar celebrando que aqui
recién se traté el proyecto de ordenanza N°
403, el cual habla de 1la adecuacion de la
Ordenanza N° 10.959 que habla de la Carrera
Profesional Hospitalaria, y quiero manifestarme
en este sentido sin dejar de soslayar que desde
nuestro bloque, tanto el Intendente Héctor Gay vy
la Gobernadora Eugenia Vidal vy el
Presidente Macri, hemos dicho desde un principio
que se iban a jerarquizar todas las
instituciones y en ello los empleados estatales,
en este
Hospital Municipal.

Cabe soslayar que el trabajo y el consenso
entre las distintas comisiones de trabajo, la
Secretaria de Salud y el Hospital Municipal, han
sido

en este

Maria

caso los empleados concernientes al

claves en la modificacion de esta

ordenanza, ordenanza que viene a suplir desde un
comienzo, cambiando el nombre de Carrera
Profesional Hospitalaria, el cual conservaba
desde el afo 2.000, por el de Carrera

Profesional de la Salud de la Municipalidad de
Bahia dije
premisa de este Intendente que jerarquicemos las
instituciones y los empleados de la misma

Las modificaciones de
refieren en un principio tanto sea a su ambito
de aplicacion,

Blanca. Como anteriormente, es

esta ordenanza se

como también a la incorporacién

del régimen de Guardia. Y esto aqui es
fundamental y ahora me voy a detener.

En relacion al ambito de aplicacion, porque se
determina el alcance para todos los

profesionales médicos,
particular. Entendemos aqui que es un logro. Y
la incorporacion del nuevo titulo de Guardia,
bqué es lo que referimos aqui? Cuando hablamos
de Guardia Médica todos sabemos la importancia
que refiere,
presta en los distintos nosocomios de la ciudad

y no para un sector en

ya sea para el servicio que se

y en este caso en el Hospital Municipal.
Entendemos aqui que los profesionales médicos

que se encuentran afectados al Servicio de
Guardia sufren distintos tipos de estrés, dado
que tienen que estar a plena disposicion

durmiendo pocas horas, atraviesan situaciones en
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donde
dependen de un hilo,
modificacién contempla que los profesionales que
Guardias de

estan rozando pacientes cuyas vidas

y entonces he aqui que la
revisten en el Servicio de
Emergencias, puedan a partir de los 20 afios de
cumplido el pasarian de
automdtica a cumplir tareas en cualquier otra

servicio, manera
dependencia relacionada obviamente al tema de
Salud, en
cuestion opcional a partir de los
Entonces para ser mas claro: a partir de los 15

cualquier otro area, si no una

15 afios.

aflos seria una opcién que el profesional que ha
revestido servicios en la Guardia del nosocomio
y a partir de los 20 afios pasaria de manera
obligatoria

Cabe
implementacién del mismo se produciria de manera
gradual durante el corriente ejercicio, y que
seguramente nos va a traer muchos beneficios de

sefialar, sefior presidente, que la

aqui en adelante, empezando a partir del afio
2017.

Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene
el concejal Nufiez Farina.

la palabra

SR. NUNEZ FARINA.- Yo voy a aclarar que no es
s6lo para el Hospital Municipal, es para todos
los agentes de Salud, itodos! Quiere decir que
alguien que estéa trabajando en algin ambito de
la Salud, sea veterinario, sea abogado, sea
contador, tiene la posibilidad de adecuarse a
esta Ley de Carga Hospitalaria

Nada mas que para dejar en claro eso

SR. PRESIDENTE (Vitalini).— Tiene la palabra
el concejal Mandara.

SR. MANDARA. — Perdén, pero me quiero referir a
un tema que se habl6é en Manifestaciones.
también haya

Nosotros lamentamos que no se

podido tratar la minuta de comunicacién en
relacion al cumplimiento de la ordenanza para
que se construya como corresponde el CIC.

La verdad no compartimos para nada que haya
que pensar demasiado si

hay que cumplir una

ordenanza o no, una ordenanza esta
cumplirse y punto.
esta esperando y necesita que se construya y que

se respete el

para
La gente del Barrio Noroeste

compromiso asumido y votado dos

veces, o dos veces y media podria decirse, en
este Concejo Deliberante, porque hubo una
votacion inicial v después hubo una
modificacion

La verdad es que los plazos estan vencidos y
uno no puede sino entender que lamentablemente
toda esta demora no hace mids que confirmar la
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presuncién de que ideolégicamente esta
gestion hay gente que prefiere priorizar los
intereses particulares por sobre la conveniencia
de la comunidad.

Esta fuera de toda duda que independientemente
que la situacion economica del pais, tal cual
lo han dicho, han
llevado a que este proyecto CRONO esté demorado,
el compromiso estaba asumido y ellos tenian que
construir el CIC por el s6lo hecho de haberse
recibido el beneficio de la excepcion,
referendum de
satisfechos sus afanes de lucro o no.

en

los mismos emprendedores

no ad

si ganaban dinero, si tenian

Asi que desde ese punto de vista, la verdad es
que nos parece muy curioso que haya que tomarse
una semana para ver si la ley se cumple o no.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
el concejal Compagnoni.

SR.  COMPAGNONI. -
y por el mismo tema.
Quiero sefialar que es absolutamente correcto
lo que dijo el concejal que seria el autor del
proyecto, en cuanto a las fechas que dio en

Sefior presidente, brevemente

diciembre del afo pasado, y me gustaria sefalar
que fue en la Comision de Asuntos Legales —creo—
uno de los primeros expedientes que tuvimos la
posibilidad de tratar.

En tal sentido quiero decir que en esa nueva
composicién de la Comisién de Asuntos Legales
fuimos los actuales integrantes de ella los que
-y debo decirlo por una indicacion expresa que
el Héctor Gay— que
procedimos a la modificacién de un convenio
preexistente por el cual se clarificaban los
tiempos y las posibilidades y la manera y las
formas en que se iba a solicitar la realizacion
de esta plusvalia.

me hizo Intendente los

Por tanto no puedo mas que estar
consonancia con la solicitud de revisién que la
concejal de
decir que, como ella lo dijo, yo no sé cuando se
hizo la presentacion del presente proyecto, pero
si acompafiamos simplemente
porque no sabiamos si quiera qué es lo que se

estaba acompafiando, no tuvimos la oportunidad de

en

este bloque sefialaba, pero debo

nosotros no fue
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fisicamente estar con el expediente y lo unico

que teniamos eran las pocas palabras que se
encontraban en el listado de fuera de término.
De modo tal que se insiste: no hay ningin
problema en analizar seria y responsablemente el
proyecto, pero en lo que a mi personalmente me
incumbe, no habia tenido posibilidad alguna de
hacerme contacto con lo que queria solicitar el
autor del presente proyecto.

Ahora queda un poco claro por la exposicion
que hace en la manifestacién, y en tal sentido
no habra ningtn problema en analizar el proyecto

que ha presentado.

Nada mas, gracias sefior presidente.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).—- Para una pequefia
aclaracion, tiene la palabra el concejal
Salaberry.

SR. SALABERRY. - Pido debate libre.

SR. PRESTDENTE (Vitalini).-  Estamos en
Manifestaciones, concejal, no puede pedir el

debate libre.

SR.  SALABERRY.- A ver, como usted entendera
éste es un monobloque y varios miembros del
bloque oficialista...

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Sea breve, por

favor, sepa que esta haciendo algo que no esta
bien.

SR. SALABERRY.- No se comprende, digo, no es
que no se comprenda, esto es un pedido al
Intendente, es un pedido tan simple como que se
cumpla con wuna ordenanza que tiene cinco

parrafos. Yo no entiendo qué es lo que tiene que
analizar el bloque oficialista para acompafiar
esto.

6E1 bloque oficialista debe analizar si cumple
que
que le

con una ordenanza o no? La verdad es
debiesen haber acompafiado este proyecto,
estamos dando una mano al Intendente a los
efectos de que haga cumplir esta ordenanza e
para que construya el

Integrador de Noroeste.

intime se Centro

Gracias.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).—- Tiene la palabra
la concejal Iantosca.
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SRA. TANTOSCA. - Para recordarle que en cuatro
oportunidades en forma personal fui a preguntar
con respecto a este pedido.

No solamente vino gente del sector que estaban
solicitando esto, sino hablé con la presidenta

de la Comisién para que averigilie esto porque era

una preocupacién del sector, necesitaban ese
CIC.
Se sabia que estabamos preguntando esto,

después el concejal lo presenté pero esto ya lo
venimos trabajando desde hace rato

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
el concejal Gimeno.

SR.  GIMENO. - para
algunas cosas aclaradas que se vienen diciendo.

En primer lugar, dijo el
Salaberry, el expediente
pero independientemente de la extensién o no,
desde que termin6é labor hasta que bajamos al
recinto tuvimos mas de una hora y media

Sefior presidente, dejar

como concejal

era bastante corto

momento

en el cual este bloque si solicito ese

expediente y lo pudo leer y lo pudo analizar.
En segundo lugar, se algunas
cuestiones que pasaron en la Comision de Asuntos

manifestaron
Legales, y la verdad es que llama poderosamente
la atencién que se falte a la verdad, porque la
realidad es que como venia el expediente desde
el Ejecutivo era que se iba a iniciar el CIC una
la empresa comercialice y tenga un
porcentaje determinado de comercializacién.

vez que

A instancias de este concejal, apoyado por el
Dr. Ganuza, le hicimos una modificacién y si lo
que manifestamos era una fecha cierta porque no
podia
comercializacion el inicio.

consideracion de la
Lo que pretendiamos
del retraso o no

quedar a

era que independientemente
retraso de la comercializacion, que por el solo
hecho de habérsele otorgado a la empresa una
olla de presion, debia en un tiempo justo vy
determinado iniciar la construccién, y si mi
memoria no me falla ese tiempo comenz6 a correr
a partir del 1° de julio de este afio.

No podemos nosotros depender de la
voluntad de una empresa, si las condiciones de
mercado le
esperar que
iniciar una

buena
convienen o no le convienen, y
tengan todo comercializado para
construccién, construccioén  por
cierto que es bastante necesaria para la gente
de ese sector

Entonces aclarados los términos
que el Intendente Gay le
concejales que
construccion, lo cierto es que como vino firmado
de la Municipalidad se

no es real
manifest6 a los
momento la

iniciaran en este

le otorgaba el libre
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albedrio a la empresa el momento en el cual se
iba a iniciar la construccion.

Desde Cuerpo si debo manifestar que
frente a la coincidencia de ideas del Dr. Ganuza

este
y creo que también estuvo el Dr. Italiano, el
Dr. Compagnoni acompafié esta reforma
y la sumamos a la ordenanza

la hicimos

Entiendo que en este recinto debemos ser
suficientemente serios
dinero para ocupar este cargo,

en el

la ciudad nos paga mucho
entonces debemos,
tiempo que estamos aca, leer los
expedientes por los cuales se nos manifiestan o
tenemos que ejercer el cargo

Muchas gracias

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
el concejal Italiano.

SR. ITALTANO. - Sefior presidente,
sorprendi6é a todos cuando el expediente se puso
a votacion para conseguir los dos tercios de las
tablas y no las consiguié.

CcCreo que nos

Y en cierta medida
este llamado de atencion o esta situacion nos
sorprende porque era solamente un mero pedido al
Intendente que cumpla con una ordenanza
nada mas y nada menos que ese tipo de pedido.

no era

Coincido con los concejales preopinantes que
acompafiado por una
tiempo, si

la excusa o no haberlo

cuestion de escaso ya figura en
nuestro listado de expedientes fuera de término
quiere decir que ingres6 en debido tiempo y tuvo
todo el tiempo necesario para poder abordarlo y
analizarlo desde cada bloque, como asi hicimos
por lo menos desde nuestro bloque politico.

Por lo que sabemos aquellos que estuvimos en
el momento que se trat6 el expediente original
aca en el Concejo Deliberante, gener6 muchas
reuniones el afio pasado, y veiamos que la
necesidad de contar con un Centro Integrador en
Bahia fundamental,
sabemos el trabajo que se realiza con el CIC de
Spurr que beneficia y tiene muchas cuestiones
positivas
necesario también un Centro Integrador en el

Noroeste.

esta zona de Blanca era

para el sector, por lo que era

Por eso lo que le pedimos al Intendente es que
intime el cumplimiento de esta ordenanza y por
lado le pedimos al Intendente que no
priorice intereses de privados por sobre los
intereses de la comunidad

otro

Muchas gracias, sefior presidente.

SR. PRESIDENTE (Vitalini).— Tiene la palabra
el concejal Lera.

SR. LERA.- Sefior presidente, entiendo primero
que nada que hay vocacion de aprobar el proyecto
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en cuestién, en ningin momento se planteé que no
se iba a aprobar; lo que sucedi6é es —como dicen
los concejales de este bloque— que hubo muy
pocas horas para tratar de leer el proyecto, méas
alla que este proyecto hace ocho o nueve meses
que esta en cuestion

semana no

y me parecia que en una

iba a cambiar lo sucedido y asi
tratarlo la proxima semana.

Mas alla de
pensamos que se iba a aprobar o por lo menos iba
a conseguir el de para la
aprobacién porque entendiamos que estaban los
nimeros exactos, y después nos dimos cuenta que
faltaba un integrante para la votacion

Mas alla de eso entiendo que en realidad en

eso, nosotros en todo sentido

namero votos

todo sentido hay una vocacién para aprobar este
proyecto y seguramente se va a hacer la proxima
semana.

Gracias, sefior presidente

SR. PRESIDENTE (Vitalini).- Tiene la palabra
el concejal Rivas Godio

SRA.  RIVAS GODIO.- Sefior presidente, para
aclarar con respecto a las tierras del Ejército
que en su momento se habia, por medios locales
especificado que estaba avanzando
queriamos notificar a todos los ciudadanos y al

resto del Cuerpo que finalmente

no se
se pudieron
poner los papeles en orden y que el Ejército
esta librando estas tierras para que se pueda
avanzar con el Plan de Pro. Cre. Ar.

Muchas gracias

7
ORDEN DEL DIA
SR.  PRESIDENTE (Vitalini).—- Por Secretaria

daremos lectura al presente Orden del Dia.
Tiene la palabra el concejal Compagnoni.

SR. COMPAGNONI. - Para solicitar el tratamiento
en conjunto de los Puntos I al XII del Orden del
Dia.

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).-—
del Cuerpo el tratamiento en conjunto de los
mencionados puntos.

A consideracion
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—Unanimidad

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).-
los Puntos I al XII,

En consideracion
inclusive

—Unanimidad

—Véanse textos en el apéndice

8
DECRETO DE PRESIDENCIA

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).— Por Secretaria
daremos lectura al Decreto de Presidencia
N 73.

SRA. SECRETARIA. - Dice asi:

“Decreto N°  73:

VISTO

La nota presentada por el Departamento
Ejecutivo solicitando designacion de concejales
para integrar la Comisién Honoraria  que
asesorara al Departamento Ejecutivo sobre la

instalacion de escaparates, el Presidente de

este Cuerpo en uso de sus facultades

DECRETA
Articulo 1° Designase como miembro
integrante de la Comisién Honoraria  que

asesorara al Ejecutivo sobre la instalaciéon de
escaparates destinados a la exhibicion y ventas
de diarios y revistas y afines de la industria
periodistica en el marco de la Ordenanza N’
10.693, a los concejales:

TITULAR: Concejal Marcos Streitenberger
SUPLENTE: Concejal Ezequiel Gimeno.

Articulo 2° :
en el Articulo

Las designaciones mencionadas
1°  del presente
Presidencia seran puestas en consideracién en la
Sesion Ordinaria de la fecha 11 de agosto de
2016.

decreto de
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Articulo 3° : Cumplase y notifiquese al
Instituto Cultural de la Municipalidad de Bahia
Blanca” .

SR.  PRESIDENTE (Vitalini).- No habiendo mas
asuntos para tratar, se da por finalizada la
sesion.

—Es la hora 17:10.
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APENDICE
Sanciones del Concejo Deliberante
TRATAMIENTOS SOBRE TABLAS
I

RESOLUCION
(Exp. 767-HCD-2016)

VISTO

Que, dentro del Organigrama del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién, a cargo del Licenciado Jorge Triaca, existen las denominadas Gerencias de Empleo vy
Capacitacion Laboral, que tienen 1la funcién de promover acciones para la generacion de puestos de
trabajo y calificacion de recursos humanos, contando como herramienta principal, con los programas
de empleo y capacitacion; todos los cuales deben recibir amplia difusién por parte de esta Gerencia,
vy
CONSIDERANDO

Que, las Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral tienen también a su cargo la asistencia
técnica para las instituciones interesadas en la presentacién de proyectos que se encuadren en los
programas, asi como también de la recepcioén, evaluacién y aprobacion de los mismos y su posterior
seguimiento en el caso de ser aprobados.

Que, la puesta en funcionamiento de la Gerencia local ya existe en el Organigrama del
Ministerio, de acuerdo con la informacion de la Pagina Web Oficial; siendo que la puesta en
funcionamiento posibilitaria darle dinamismo a las Politicas Publicas 1llevadas adelante por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a la vez que permitiria un mejor acceso de las
empresas e instituciones regionales a los beneficios dispuestos, el seguimiento y acompafiamiento de
las mismas por parte de los funcionarios publicos, asi como de la tramitacién y resultado de los
distintos expedientes, con el fin de obtener resultados en tiempos que sean compatibles con las
situaciones de crisis.

Que, desde 1la Multisectorial de 1la Produccién 1las instituciones integrantes, han
manifestado sumo interés en contar con esta Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral, considerando
a la misma de importancia para la ciudad y la region

Por todo ello, el Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades
RESUELVE

Solicitar al Sefior Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacioén, Licenciado

Jorge Triaca, realice todas las gestiones y designaciones necesarias y convenientes para la puesta

en funcionamiento de la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral, que ese Ministerio tiene en la
Delegacién Regional Bahia Blanca

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

11

MINUTA DE COMUNICACION
(Exp. 766-HCD-2016)

El Honorable Concejo Deliberante, veria con agrado que el Departamento Ejecutivo, remita un informe
sobre la situacion de revista del Operador del 911 que atendio la llamada del hecho ocurrido con los
dos jovenes fallecidos en el Barrio Las Cafiitas, detallando:

1. Fecha de ingreso a la Administracion Municipal.
2. Quién lo convoca a trabajar en la Central de Atencion Telefénica de Emergencias.

3. Si al momento de ingresar al 911, fue capacitado en Organizacion Policial, Organizacion Judicial,
programacion Neurolinguistica, Procedimientos de Comunicacién, tal como lo norma el Decreto 747, de
la Ley Provincial de Seguridad Pablica N° 12.15

4. Si se le realiz6 el examen psicofisico pertinente
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5. A qué jurisdiccion (Provincial o Municipal) reportaba como Operador, dentro de la estructura del
Sistema de Atencién Telefénica de Emergencias.

6. Si anteriormente al ingreso como Operador del 911, se desempefi6 en otra Area.
7. En caso que asi sea, cual era esa Area y que motivo el traslado.
8. Si hubo sanciones disciplinarias en el curso de su devenir laboral.
Por todo lo expuesto, solicitamos a los Concejales que acompafien este pedido.

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

111

RESOLUCION
(Exp. 764-HCD-2016)

VISTO

Que, el dia 21 de Junio del presente, el vecino Ramiro Gavilan y la joven Alejandra
Hernandez fallecen en el interior de su vivienda en el Barrio Las Cafiitas por inhalacién de monéxido
de carbono, y;

CONSIDERANDO

Que, el hecho fue descubierto minutos después de las 21 hs. de ese dia en el domicilio
ubicado en Malharro 2538, cuando arribé alli el papa de la joven fallecida.

Que, segun medios periodisticos que han tenido acceso a varios detalles de la grabacion que
se encuentra en manos de la Justicia, una de las victimas ——Ramiro Gavilan— mantuvo un dialogo con
el Operador del 911 el martes 21 de Junio a las 16.52. Minutos después perdié la conciencia por los
efectos del monoxido.

Que, en ese primer llamado, el joven pidi6é ayuda inmediata para su novia ——Micaela
Hernandez—— afirmando que se encontraba descompensada, a lo que el operador respondié con preguntas
sobre cuestiones generales sobre la salud de la mujer

Que, sin embargo, el joven insisti6é en el envio urgente de ayuda y cort6. Tras ese dialogo,
el operador se comunicé con la ambulancia que minutos mas tarde, fue a Malharro al 2.500 y se retiré
porque los jovenes no atendieron al timbre.

Que, desde el vehiculo, cuando estaban en camino, le pidieron al operador que vuelva a
comunicarse con la vivienda porque necesitaban tener detalles de lo que pudo haber motivado la
descompensacién de la joven

Que, instantes después, se produce el segundo y definitivo llamado desde el 911 al celular
de Gavilan. El operador vuelve a dialogar con el joven y mientras espera una respuesta sobre los
antecedentes médicos de la mujer, se escucha un ruido y todo queda en silencio. “Después de varios
segundos de silencio total, en la grabacion se escucha que una mujer llora a lo lejos, pide auxilio
e intenta reanimar al joven que se encontraba en el piso” , explicé a La Nueva Provincia una fuente
cercana a la causa, segun la cronica publicada el 2 de Julio de 2016

Que, por pedido de este Concejo Deliberante ya han venido a dar explicaciones respecto al
proceder en esta ocasién, del Servicio Médico de Urgencia, el Director del Hospital Municipal y su
equipo.

Que, frente a esta situacion, resulta pertinente conocer si se ha optimizado la utilizacion
de los recursos disponibles para la atencién de esta emergencia y si se han promovido las acciones
necesarias tendientes a lograrlo por parte del Servicio de Emergencia 911.

Por todo ello, el Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades
RESUELVE

Convocar a quien esta a cargo de la Central de Atencién Telefénica de Emergencias a este
Concejo Deliberante a los fines de brindar explicaciones sobre el funcionamiento del 911, a partir
del hecho y procedimientos llevados adelante en virtud del llamado al servicio efectuado en fecha 21
de Junio, en las circunstancias arriba descriptas.
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Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

v

RESOLUCION
(Exp. 743 c/a 761-HCD-2016)

ARTICULO PRIMERO: Declarar de Interés Municipal de la Ciudad de Bahia Blanca, la “Jornada de
Atencion Temprana del Desarrollo Infantil” , que se llevara a cabo el dia 19 de Agosto del corriente
ano.

ARTICULO SEGUNDO: Girar copia de la presente al Ce.A.T. Nro. Uno “Luis Godio”

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

v
El Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades, sanciona con fuerza de

ORDENANZA
(Exp. 746-HCD-2007)

ARTICULO 1°: Convalidase el Convenio de Asistencia Técnica e Implementacion del “Plan de
Escrituracion del I.V.B.A.” , celebrado el 1 de Junio de 2016, entre el Municipio de Bahia Blanca y
el Instituto de la Vivienda de la Provincia de Buenos Aires y cuyo objetivo principal, es el de
efectivizar la Transferencia Dominial a los adjudicatarios de la totalidad de 1los complejos
habitacionales construidos, financiados y/o administrados por el antedicho Organismo Provincial.

ARTICULO 2°: Adherir a lo establecido en la Ley 13.342, su modificatoria 13.874 y su
Decreto Reglamentario 699/2010, en un todo de acuerdo a lo acordado en la Clausula TERCERA del
Convenio de Asistencia Técnica e Implementacion del “Plan de Escrituracion del I.V.B.A.” .

ARTICULO 3°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo para su cumplimiento

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

VI
El Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades, sanciona con fuerza de

ORDENANZA
(Exp. 97-HCD-2007)

ARTICULO 1°: Desaféctase la Avenida de Interconexién Barrial entre calle Pedro Pico y
Montevideo, cedida por Plano de Mensura y Division caracteristica 7-111-95.

ARTICULO 2°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo para su cumplimiento.

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

VII
El Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades, sanciona con fuerza de

ORDENANZA
(Exp. 247-HCD-2007)

Articulo 1° - Autorizase al D. Ejecutivo a celebrar Convenios de Becas de Cooperacién con
el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Buenos Aires para la recepcion de becas
durante el afio 2016, destinadas a 1la atencion de los menores asistidos en las siguientes
instituciones:

. Jardin Maternal Pimpollitos.
. Jardin Maternal Rayito de Sol.
. Jardin Maternal Petete.
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. Jardin Maternal San Vicente.
. Jardin Maternal Pacifico

. Casa del Nifio Ing. White.

. Casa del Nifio de Villa Rosas.
. Mi Casita

. Unidades Sanitarias.

. Maméas Cuidadoras Lujan.

. Los Grillitos.

. Don Bosco

. Bambi.

. 1°  de Mayo.

. Noroeste.

. Programa Envion

Articulo 2° - Comuniquese al Departamento Ejecutivo para su cumplimiento

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

El Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades, sanciona con fuerza de

ORDENANZA
(Exp. 248-HCD-2007)

Articulo 1° - Autorizase al D. Ejecutivo a celebrar Convenios de Becas de Cooperaciéon con
el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Buenos Aires para la recepcion de becas
durante el afo 2016, destinadas a 1la atencion de los menores asistidos en las siguientes

instituciones:
. Casa de Abrigo II.
. Centro de Dia Jovenes por los Jovenes
Articulo 2° - Comuniquese al D. Ejecutivo para su cumplimiento

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

El Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades, sanciona con fuerza de

ORDENANZA
(Exp. 433-HCD-2007)

Articulo 1° - Autorizase al D. Ejecutivo a celebrar Convenios de Becas de Cooperacién con
el Ministerio de Desarrollo Social “Organismo Provincial de Nifiez y Adolescencia” de la Provincia
de Buenos Aires para la recepcién de becas durante el ano 2017, destinadas a la atencion de los
menores asistidos en las siguientes instituciones:

. Casa de Abrigo I.

. Casa de Abrigo II.

. Cantilo

. Hogar Peumayen.

. Hogar del Adolescente

. Pequenios Hogares

. Sistemas de Amas.

. Centro de Dia Villa Miramar.
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. Centro de Dia Suefio de Barrilete.
° Centro de Dia Jovenes por los Jovenes.
Articulo 2° - Comuniquese al Departamento Ejecutivo para su cumplimiento.
Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016
VIII

El Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades, sanciona con fuerza de

ORDENANZA
(Exp. 403-HCD-2007)

TITULO I
AMBITO DE APLICACION. ALCANCES
Articulo 1° - Establezcase la “Carrera Profesional de la Salud de la Municipalidad de
Bahia
Blanca” , para todos los profesionales de la Salud por acto administrativo emanado de autoridad

competente presten servicios en establecimientos de Salud de la Municipalidad de Bahia Blanca, sobre
la base de principios de idoneidad, igualdad, acceso y progreso por concurso para el personal y
estabilidad en los términos de este estatuto.

Articulo 2° - La carrera establecida por la presente Ordenanza abarcara las actividades
destinadas a la atencion profesional integral del individuo por medio de la practica de los
profesionales de 1la salud, ejercidas a través de las acciones de prevencién, promocién,
recuperacion, rehabilitacién y docencia e investigacion de la salud de la poblaciéon y a programar,
dirigir, controlar las mismas.

Articulo 3° - La Carrera establecida por la presente ordenanza abarcara las actividades
profesionales de todos aquellos Profesionales de la Salud con titulo Universitario cuyos ejercicios
estén habilitados por los respectivos Colegios u otros organismos de ley que rijan la matricula en
la Provincia de Buenos Aires. Queda facultado el D. Ejecutivo, por intermedio de la Secretaria de
Salud, para incluir otras actividades profesionales con titulo universitario, cuyo concurso se
estime indispensable para ejecutar las acciones correspondientes a las funcionales sanitarias de la
presente Carrera.

REGIMEN ORGANICO FUNCIONAL

Articulo 4° - La maxima autoridad del establecimiento de Salud sera competente para
definir 1las wunidades organico—funcionales y cargos de personal de cada unidad y de cada
establecimiento de Salud, conforme al perfil y rol determinado por la Municipalidad de Bahia Blanca
y a la politica que a su respecto determine el D. Ejecutivo. Para cada unidad organico—funcional se
determinara un plantel basico, que sera revisado anualmente.

COMPETENCIA

Articulo 5° - La designacion y remocion del personal comprendido en esta Ordenanza y por
las causas que el mismo autoriza seran competencia del Intendente Municipal, a propuesta de la
Secretaria de Salud y de la maxima autoridad de los Organismos Descentralizados, cada uno en su
respectivo ambito

DE LA ADMINISTRACION E INGRESO.
Articulo 6° — Son requisitos para la admisibilidad en el presente régimen:

1- Poseer titulo profesional habilitante expedido por Universidades del pais autorizadas al efecto
y/o renocidas por la legislacion vigente. Para el caso de los fonoaudiélogos y para el de los
Asistentes Sociales, Trabajadores Sociales, Licenciados en Servicio Social o equivalentes, se
admitira también titulo terciario no universitario expedido por Institutos Oficiales o privados que
se encuentren oficialmente reconocidos y cuyo ejercicio esté habilitado por los respectivos
Colegios.

2— Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado.
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3- Haber dado cumplimiento a las normas legales y reglamentaciones vigentes que rigen el respectivo
ejercicio profesional en la Provincia de Buenos Aires, debiendo presentar los postulantes el
certificado de matriculacion habilitante para el ejercicio de la profesion.

4- Acreditar aptitud psico—fisica y laboral adecuada al régimen de trabajo respectivo para la
especialidad o actividad a la que se postula en concordancia a los Articulos 26° , 27° vy 28° de
la presente. La aptitud psico—fisica para el ingreso sera determinada por los dictamenes de la
Unidad de Medicina del Trabajo y/o el Servicio de Reconocimientos Médicos, segin corresponda.

Articulo 7° - El ingreso al régimen escalafonario de la Carrera se harda siempre por el
nivel inferior, excepto en aquellos casos en que no sea posible cubrir una nueva funcién por no
existir personal en la planta que reuna los requisitos. El acceso sera mediante concurso abierto de
antigiiedad, antecedentes y oposicién. Regiran las condiciones y requsitos de ingreso que establece
el régimen basico para los agentes de la administracién municipal, sin perjuicio de las demas
condiciones que se reglamenten para cada cargo, y de conformidad con el escalafén que resulte de lo
dispuesto en el articulo 9° de la presente

Articulo 8° - No podréan ingresar a la Carrera:

e FEl que hubiere sido exonerado o declarado cesante en el ambito oficial nacional, provincial
o municipal, por razones disciplinarias, mientras no esté rehabilitado.

e El que tenga proceso penal pendiente o haya sido condenado en causa criminal, por hecho
doloso de naturaleza infamante, salvo rehabilitacion

e FEl que haya sido condenado por delito peculiar al personal de la Administracién Publica
e [l fallido y/o concursado civilmente, mientras no tenga su rehabilitacién judicial.

e El alcanzado por alguna inhabilitacion dispuesta por el organismo que tenga a su cargo el
manejo de la matricula.

e FEl alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidades e inhabilidad.

e FEL que se hubiera acogido al régimen de retiro voluntario - nacional, provincial o municipal
- sino después de transcurridos cinco (5) afios de operada la extencion de la relacion de
empleo por esta causal, o a cualquier otro régimen de retiro que prevea la imposibilidad de
ingreso en el ambito nacional, provincial o municipal.

A los efectos establecidos, los profesionales postulantes estaran obligados a cumplimentar una
declaracién jurada como parte integrante de la documentacién que deben presentar como aspirantes a
ingresar a la carrera.

TITULO II
DE LOS CUADROS DE PERSONAL

Articulo 9° - Facaltese al D. Ejecutivo a implementar un Manual Descriptivo de Cargos y
Funciones y Escalafon tnico para el personal comprendido en las disposiciones del presente, en base
a criterios de productividad, eficiencia y niveles de responsabilidad, que se fijaran en la
Reglamentacion de la presente (Reglamento de Servicios de Salud).

Articulo 10° - El personal comprendido en el presente régimen se clasifica en:
PLANTA PERMANENTE, que comprende:

Personal con estabilidad (escalafonado): El personal con estabilidad estara comprendido en
el escalafon a que se refiere el articulo 9° . Este estatuto garantiza la estabilidad en el cargo al
que se hubiere accedido en las condiciones exigidas por la presente Ordenanza para esa categoria de
personal, no asi respecto de las funciones, resulten o no inherentes al cargo.

Producida una vacante de un cargo con estabilidad, cuya cobertura sea considerada
imprescindible para el funcionamiento del establecimiento, sera obligatorio para la autoridad
competente su cobertura por concurso en la forma que determine la reglamentacion

Queda facultada la Secretaria de Salud y los Organismos Descentralizados, cada uno en su
ambito de competencia, a cubrir en forma interina o provisional las vacantes de cargos y funciones
del Plantel Permanente que se produzcan, hasta que se realice el pertinente concurso, con ajuste a
la presente Ordenanza. El itinerato no podra exceder el plazo de un (1) afio.
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PLANTA TEMPORARIA, que comprende:

Personal provisional (interino). Son aquellos agentes designados para ocupar cargos nuevos
creados por necesidad de ampliacién de servicios o servicios nuevos o por vacante producida por cese
del titular del cargo. Permanece en el cargo hasta el respectivo llamado a concurso. Por lo demas,
tienen todos los derechos, deberes y obligaciones establecidos por la presente carrera. Excepto la
estabilidad

Personal Temporario. Mensualizado o jornalizado son aquellos agentes necesarios para la
ejecucion de servicios, explotaciones, obras o tareas de caracter temporario, eventual o estacional
que no puedan ser realizados con personal permanente de la Administracion Municipal, diferenciandose
entre si por la forma de retribucién, por mes o por jornal. Quedan comprendidos en esta
clasificacion los asesores. El personal de planta permanente que fuere designado como asesor
retendra, mientras desempefie dichas funciones, el cargo del cual es titular.

Personal Reemplazante. Son aquellos agentes necesarios para cubrir vacantes
circunstanciales, producidas por ausencia del titular del cargo, en uso de licencia sin goce parcial
o total de haberes. Para la procedencia de 1la designacion de personal reemplazante debera
certificarse la imposibilidad de cubrir el cargo o funcion con otro agente de planta. Solo cuando
ello no fuera posible, mediante resolucién fundada y especial podra accederse a la designacion.

Se incluye en este inciso el personal que se encuentre cubriendo un cargo por encontrarse
su titular ejerciendo una funcioén

Personal Destajista. Son aquellos agentes que se caracterizan por percibir retribucion
establecida en funcion de la ejecucién de una determinada cantidad de trabajo, unidad elaborada o un
tanto por ciento sin relacién con tiempo empleado.

REGIMEN PRE-ESCALAFONARIO

Personal en formacién. Para la capacitacién de personal de salud, en funcién de programas
previamente diseflados y aprobados por la Secretaria de Salud y los Organismos Descentralizados, cada
uno en su ambito de competencia, que utilicen la capacitacién en servicio, como residencias u otros
regimenes asimilables. Incluye:

1. Concurrentes. Personal concurrente es aquel que asiste a los establecimientos sanitarios
con el fin de mejorar su capacitacion. Su ingreso estara supeditado a las necesidades de la
Secretaria de Salud de la Municipalidad y de los Organismos Descentralizados, siendo por concurso
abierto. La reglamentacion determinara los requisitos y particularidades de la concurrencia. Tendran
los mismos derechos y obligaciones que el persona escalafonado, excepto el régimen remuneratorio vy
la estabilidad.

2. Residentes. El Régimen de residencia en los establecimientos sanitarios estara
supeditado a la planificacion de capacitacion del recurso humano y a la politica sanitaria de la
Secretaria de Salud. El ingreso a la residencia sera por concurso abierto. La Reglamentacion
determinara las condiciones de este régimen.

PROFESIONALES AUTORIZADOS.

Articulo 11° - Se consideran profesionales autorizados a aquellos que, no perteneciendo al
Plantel permanente, ni temporario, ni preescalafonario, retnan requisitos técnicos, legales y éticos
que le permitan concurrir al establecimiento y prestar servicios, bajo condiciones que seran
reglamentadas para cada establecimiento, con la participacion de la Comision Permanente de la
Carrera Profesional Hospitalario

La incorporacion del profesional autorizado no lo serd en areas de desarrollo tradicional
en el hospital publico. Tampoco sera sustituido, directo o indirecto, de los cargos y funciones
previstos en el Plantel Basico de la Carrera de cada establecimiento

DEL REGIMEN ESCALAFONARIO
Articulo 12° -

a) Escalafén Horizontal: El personal incorporado al régimen escalafonario tendra un
escalaféon horizontal de cargos, con un minimo de cinco (5) grados.
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El primer grado escalafonario se adquiere al ingreso. Cada cinco (5) afios y por
acreditacioén, los profesionales escalafonados serdan encasillados en los grados superiores. El nombre
y el modelo de grados y de acreditacion sera incluido en la Reglamentacion de la presente

b) Escalaféon Vertical: Asimismo el personal tendra un escalaféon vertical denominado
funciones con jerarquia creciente cuya denominacion es la siguiente:

. Jefe de Unidad (incluye Jefe de Dia de Guardia, Unidad Sanitaria, Unidad de Atencién
Hospitalaria).

e Subjefe de Servicio o Jefe de Area de Internacién / Ambulatoria
e Jefe de Servicio

e Jefe del Departamento o de Area Programatica

e Subdirector.

e Directores Asociados (Director de Atenciéon Médica y Director de Desarrollo y Planeamiento
del H.M.A.)

e Director General.
Las funciones enumeradas no podran ser ejercidas simultaneamente

Articulo 13° - Las funciones de Directores Asociados y de Director General seran
desempefiadas por profesionales universitarios de la salud. Los directores asociados seran designados
por concurso.

El Director General sera designado por el D. Ejecutivo Municipal segtn el perfil y las
condiciones y requisitos que se establezcan en la Reglamentaciéon de la presente, a partir de un
listado abierto de inscripcién que sera proporcionado por el Departamento de Personal al Consejo de
Administracién para su elevacion al D. Ejecutivo. Asimismo, quien desempefie tal funcioén carecera de
estabilidad en la funcién. En caso de pertenecer al personal escalafonado de la presente carrera,
computara puntaje por antigiiedad en el grado y/o funcién que le correspondiere. Queda expresamente
establecido que la funcion del Director General carecera de valor curricular.

Articulo 14° - Los deberes, atribuciones e incumbencias correspondientes a las funciones
establecidas en el Articulo 12° de la presente ordenanza seran determinados por la Reglamentacion
de la presente (Reglamento de Servicios de Salud). Asimismo en la Reglamentacion se determinaran las
caracteristicas y particularidades de cada una de las Unidades Organico—Funcionales nombradas en el
Articulo 12°

Articulo 15° - Las funciones serda cubiertas por concurso y ejercidas por periodos de
cuatro (4) afios.

Sera requisito inexcusable para la permanencia en la funcién aprobar las evaluaciones de
gestion que cada afio debera efectuar la autoridad del establecimiento de salud, de conformidad al
procedimiento que determine la reglamentacioén. Esta debera prever sistemas objetivos para mensurar
el desempefio, sobre la base de la determinacién de parametros que garanticen la objetividad de la
evaluacion y la adecuacion al principio de igualdad.

Debera asimismo adecuar el sistema a las exigencias del debido proceso, previo instancias
recursivas que aseguren la legitimidad de la decision y una correcta ponderacién de desempefio. La
falta de aprobacion de las condiciones que establezca el sistema de evaluacion importara la pérdida
de la funcion, haciendo aplicables las disposiciones del Articulo 10° de la presente e implicara
para el agente la imposibilidad de presentarse a concurso de funciones por el término de un (1) afio.

El agente que cesare en cualquiera de sus funciones indicadas en el Articulo 12° de la
presente Ordenanza y hubiera realizado las mismas con extensién horaria y/o bloqueo de titulo,
retomara el cargo de Planta en que reviste y se prevera en la reglamentacion la posibilidad de
asumir otro tipo de actividades que aprovechen su experiencia en la consecusién de los fines del
Establecimiento

Articulo 16° - Los agentes que se hallen desempefiando funciones podran presentarse a
concurso para otras funciones, siempre que reunan las condiciones establecidas por la presente
Ordenanza vy, en caso de ganarlos, cesaran automaticamente en aquellas al ser designadas en las
concursadas.
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TITULO  III
REGIMEN DE CONCURSOS

Articulo 17° - Los concursos deberan responder a los principios de publicidad, igualdad y
concurrencia. Los aspirantes tendran derecho, en todos los casos, a la ponderacién de sus méritos y
antecedentes y a una resolucioéon fundada, cualquiera fuera el resultado.

Articulo 18° - El procedimiento para los concursos, con arreglo al dispuesto en el
presente titulo, sera determinado porel reglamento respectivo que debera dictar el D. Ejecutivo

Articulo 19° - Los jurados se constituiran en todos los casos por acto del D. Ejecutivo,
de modo que se garanticen tanto los principios a los que debe ajustarse el procedimiento asi como la
idoneidad de sus componentes, profesionales o técnicos, segln corresponda, y de acuerdo a lo que
estipule la Reglamentacioén

Articulo 20° - Es obligatorio para el Jurado determinar en todos los casos un orden de
mérito para cada designhacion, la que sera prevista por la autoridad competente de conformidad con
las previsiones de la presente ordenanza. El orden de méritos sera vinculante para aquella

Articulo 21° - Las impuganaciones al tramite concursal deberan referirse a cuestiones de
legitimidad, excluyendo todo supuesto de apreciacién que efectie el jurado del concurso y se regiran
por lo dispuesto en las leyes sobre procedimiento administrativo y contencioso administrativo, en su
caso. En todo cuanto no estuviese expresamente establecido en el presente estatuto y su
reglamentacién y, en cuanto fuere compatible con las disposiciones del mismo, regira la
supletoriedad prevista en el articulo 43° vy 45° de esta ordenanza

Articulo 22° - Establezcase los siguientes concursos:
PASES:

A) Concurso CERRADO de pases para todos aquellos profesionales escalafonados de la
Municipalidad de Bahia Blanca en el régimen que establece la presente, que a la fecha del 1lamado a
concurso contaren con cinco (5) afios de antigtiedad en la Carrera Profesional Hospitalaria. Quedan
comprendidos los cargos vacantes a la fecha del 1lamado a concurso que sean de cobertura
imprescidible para el funcionamiento del establecimiento.

INGRESOS

B) Concurso ABIERTO para ingreso al escalafén. Quedan comprendidos los cargos vacantes o
cubiertos interinamente y los cargos no cubiertos en el concurso de pases, al momento del llamado a
concurso, que sean de cobertura imprescindible para el funcionamiento del establecimiento

FUNCIONES

C) Concurso CERRADO de profesionales escalafonados en cada establecimiento, con nomenos
de cinco (5) afios de antigtiedad en la Carrera Profesional Hospitalaria como personal escalafonado,
para cobertura de funciones desde Jefe de Unidad hasta Subjefe de Servicio o Jefe de Area de
Internacion. Quedan comprendidas las funciones vacantes o cubiertas interinamente al momento del
llamado a concurso que sean de cobertura imprescindible para el funcionamiento del establecimiento

D) Concurso CERRADO de profesionales escalafonados de la Municipalidad de Bahia Blanca con
no menos de cinco (5) afios de antigtiedad en la Carrera Profesional Hospitalaria como personal
escalafonado, para cobertura de funciones de Jefatura de Servicios. Quedan comprendidas las
funciones vacantes o cubiertas interinamente al momento del 1llamado a concurso que sean de cobertura
imprescindible para el funcionamiento del establecimiento

E) Concurso CERRADO de profesionales escalafonados, de cada establecimiento, que cuente con
cinco (5) afios de antigiiedad en la Carrera a la fecha del llamado a concurso, para cobertura de
funciones de Jefes de Departamento, Jefes de Areas Programaticas y Directores Asociados.

Para los incisos A) y B), quedan facultados la Secretaria de Salud y los Organismos
Descentralizados a distribuir los cargos en sus establecimientos, en funcién de las necesidades que
en tal sentido se determinaren tecnicamente, en las especialidades y regimenes horarios que se
fijen al efecto
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Para los incisos C), D) y E) queda facultada la Secretaria de Salud y los Organismos
Descentralizados a determinar los regimenes horarios que mejor se correspondan con el funcionamiento
integral de las Unidades / Servicios / Areas / Direcciones cuya funcién queda sujeto a concurso

Articulo 23° - Se entiende por concurso cerrado aquel que se realiza entre el personal
profesional escalafonado de la presente carrera, de la Secretaria de Salud o de los organismos
descentralizados. Se entiende por concurso abierto aquel que se realiza para el ingreso al escalafon
y podran participar todos los profesionales que reunan los requisitos estipulados en la presente y
en el correspondiente llamado a concurso

Articulo 24° — Para los concursos se tendran en cuenta los siguientes conceptos:
antigtiedad, antecedentes y examen de oposicién. Asimismo, en los casos de “Concursos de Funciones”
se incluira el rubro consenso. En todos los casos, la reglamentacién determinara los puntajes a
asignar por cada concepto y el procedimiento de los distintos concursos.

Articulo 25° - La Secretaria de Salud y los Organismos Descentralizados, cada uno en su
ambito de competencia, deberan llamar obligatoriamente a tres (3) concursos por afio: uno (1) de
pases, uno (1) de ingreso y uno (1) de funciones.

Preferentemente y conforme las necesidades de los organismos descentralizados o la
Secretaria de Salud, el concurso de pases se cumplira en el primer cuatrimestre del afio, el de
ingreso en el segundo cuatrimestre y el de funciones en el tercer cuatrimestre.

TITULO IV
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 26° - El personal con estabilidad debera cumplir una jornada semanal de 12 horas como
minimo y 48 horas como maximo. La Secretaria de Salud y los Organismos Desentralizados, cada uno en
su ambito de competencia, asignaran los regimenes de acuerdo a las necesidades y tipo de cargos o
funciones, en concordancia con los modelos que se enuncien en la Reglamentacién de la presente,
debiendo establecerse esta circunstancia y fijar los horarios. Las funciones del Director o
Directores Asociados seran desarrolladas en horario de tiempo completo con o sin bloqueo de titulo

Articulo 27° - Sin perjuicio de lo establecido en el articulo inmediato anterior, el personal con o
sin estabilidad, podra ajustar la modalidad prestacional, con el control de gestion correspondiente,
a alguna de las siguientes:

e Trabajo por prestaciones: Consiste en un numero de actos como equivalente a la jornada de
trabajo, de tal forma que el agente, cumplida la prestacioén de los correspondientes, tendra
por cumplido su horario de labor, cualesquiera hubiesen sido 1la cantidad de horas
trabajadas. La modalidad requerira la adhesion voluntaria del interesado.

e Trabajo por equipos: Es el concertado entre la maxima autoridadd del establecimiento de
salud y un grupo de agentes que, actuando por intermedio de un representante, se obliga a la
prestacién de servicios propios de la actividades de todos ellos en conjunto. La maxima
autoridad del establecimiento de salud resolvera sobre la continuidad del equipo en los
supuestos de baja de uno o mas de sus integrantes, por cualquier causal que se produjere, o
cuando las prestaciones del grupo no alcanzaren a cubrir las actividades propias de todos y
cada uno de sus competentes.

e [xtension extra laboral de las tareas: Destinadas a cubrir funciones propias del agente,
fuera del horario y/ o ambito de la prestacién, sujeto a la remuneracién de la modalidad. El
sistema requerira de la adhesion voluntaria del agente. Este sujeto serd incompatible con
cualquier otro de agentes dependientes de un organismo comprendido en la presente Ordenanza
no acordaran con sus responsables, la prestacién de tareas de extensién extra laboral, podra
el organismo hacerlo con terceros, en los términos del Inciso 2) del Articulo 10° de la
presente, si ello resultare imprescindible para el buen funcionamiento del servicio de que
se trate.

e Por capita: Para los médicos de familia u otros incluidos en el Seguro Municipal de Salud
consistente en la atencién por parte del profesional de una determinada cantidad de
pacientes, recibiendo su remuneraciéon mensual por el numero de pacientes asignado,
independientemente de las veces que sea atendido cada uno y de la cantidad de consultas
realizadas, debiendo cumplir un cupo minimo previamente establecido.La modalidad debera
requerir la adhesion del interesado.
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Articulo 28° - Establezcanse los siguientes instrumentos de aplicacion a la vinculacion de
empleo a efectos de mejorar los sistemas de atencion a la comunidad:

Turnos rotativos dentro del servicio que se trate de modo tal que ellos se presten en dias
y horarios programados en funcién de un cronograma determinado. La modalidad requerira la adhesion
voluntaria del interesado.

La posibilidad de que los funcionarios responsables de los servicios, ante estados de
emergencia tengan la facultad de convocar inmediatamente al servicio a los agentes que se requieran
para superarla, fuera de los horarios de prestacion correspondiente, cualquiera sea la extension de
jornada que corresponda a los mismos.

Dichos servicios serdan recompensados de acuerdo a lo que determine la reglamentacion.
La organizacion del trabajo compartido entre los servicios ordinarios y de emergencias.

La organizacion de tareas extralaborales sin presencia fisica en el lugar de trabajo, con
el consiguiente deber del agente de encontrase disponible en caso de ser convocado, toda vez que
esta instrumentacién, de acuerdo a la modalidad del servicio, importe una reduccion de costos
comparativos sin resentir la eficacia de la prestacion.

Articulo 29° - Facultase a la Secretaria de Salud a integrar Areas Programaticas de
Atencion de la Salud de acuerdo a la planificacion sanitaria zonal. Dichas areas podran incluir
establecimientos de distintos niveles de complejidad, con o sin internacién.

TITULO V.
DEL REGIMEN DE GUARDIA

Articulo 30° - Establezcase un régimen especial para los agentes que revisten en los
Servicios de Guardia o de Emergencias o de Atencion Continuada considerados como Areas de Atencion
Critica, que debera incluir las caracteristicas especiales de su trabajo, los horarios especiales de
labor que en ningtn caso deberan superar las doce horas continuas diarias y la duracion en la misma
actividad a lo largo de la carrera.

Articulo 31° - En las estructuras organicas - funcionales de 1los establecimientos
comprendidos en la presente carrera sanitaria de salud, se incluiran necesariamente los servicios de
guardias, donde se estableceran las dotaciones respectivas para servicios integrados por siete (7)
unidades, a razoén de una unidad por dia

Cada establecimiento o unidad organizara sus respectivos servicios de guardia de acuerdo
con sus exigencias, sin perjuicio de lo cual se garantizarda la uniformidad en los casos de
prestaciones hospitalarias o asistenciales de caracteristicas analogas.

Articulo 32° - A los efectos destacados en los articulos anteriores, los profesionales
afectados a los servicios de guardia deberan pertenecer a algunas de las siguientes categorias:

e Personal de Guardia: Comprenderda a aquel profesional designado en planta permanente en
vacantes correspondientes a las estructuras organizativas de los servicios de guardia. Los
que tendran la posibilidad en forma opcional de pasar a otro sector de trabajo, luego de

quince (15) afios de guardia, con conservacion de su salario (Conforme Reglamentacion
especifica).

Luego de cumplidos los quince (15) afios como personal de guardia, la opciéon a la que se
refiere el parrafo anterior sera renovable anualmente hasta cinco (5) veces.

e Los profesionales que cumplan veinte (20) afios como personal de guardia pasaran
automaticamente a otro sector de trabajo con conservacién de su salario (Conforme
Reglamentacion especifica).

e Personal de otros Servicios con Funcion de Guardia: Comprendera a aquel personal de planta
permanente, que revistando en categorias pertenecientes a otros servicios se les ha asignado
una funcién permente de guardia. Los que tendran la posibilidad en forma opcional de pasas
sus horas de guardia a otro sector de trabajo, luego de quince (15) afios de guardia, con
conservacion de su salario (Conforme Reglamentacion especifica).

Luego de cumplidos los quince (15) afios como personal de guardia, la opciéon a la que se
refiere el parrafo anterior sera renovable anualmente hasta cinco (5) veces.
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e Los profesionales que cumplan veinte (20) afios como personal de guardia pasaran
automaticamente a otro sector de trabajo con conservacion de su salario (Conforme
Reglamentacion especifica).

e Personal con funciones Transitoria de Guardia: Comprende a aquel personal que por necesidad

de completar la dotacion de guardia ante ausencias imprevistas, sea convocado al efecto.

e Personal con funciones de Guardia Pasiva: Comprende a aquel personal, en alguna de las
situaciones descriptas anteriormente, que sin concurrencia activa al servicio, se encuentran
afectados por decision competente al servicio de guardia.

e Los que tendran la posibilidad en forma opcional de pasar a otro sector de trabajo, luego de
veinte (20) afios de guardia pasiva, con conservacion de su salario (Conforme Reglamentacion
especifica).

Luego de cumplidos los veinte (20) afios como personal de guardia pasiva, la opcién a la que
se refiere el parrafo anterior sera renovable anualmente hasta cinco (5) veces.

Los profesionales que cumplan veinticinco (25) afios como personal de guardia pasiva pasaran
automaticamente a otro sector de trabajo con conservacion de su salario (Conforme Reglamentacion
especifica).

Articulo 33° - Establecer para los profesionales comprendidas en la presente ordenanza y
que realicen tareas de Personal de Guardia, que podran optar por desempefiar su jornada horaria de
trabajo de lunes a viernes en horario corrido, a partir del séptimo mes de embarazo y hasta que el
menor cumpla un (1) afio, con conservacion de salario.

Articulo 34° - La opcion establecida por el articulo precedente, debera realizarse con
cuarenta y cinco (45) dias de anticipacién ante las autoridades de la Secretaria de Salud o del Ente
Descentralizado en el que desempefia sus tareas, mediante solicitud rubricada por la profesional
peticionante, acompafiando certificacion médica que acredite su estado de embarazo y fecha probable
de parto.

Articulo 35° - Establezcase que en caso que la profesional desee retornar a sus tareas de
guardia antes de que su hijo cumpla un afo, debera comunicarlo en forma fehaciente a las autoridades
de la Secretaria de Salud o del Ente Descentralizado en el que desempeiia sus tareas, con una
antelacion de cuarenta y cinco (45) dias.

TITULO V.
DEL REGIMEN DE SUELDOS

Articulo 36° — El régimen de sueldos para el personal profesional de la salud sera el que
el D. Ejecutivo y los Organismos Descentralizados fijen segin su politica salarial, de acuerdo con
el modelo que determine la Reglamentacion de la presente.

Articulo 37° - Las bonificaciones por las funciones a que alude el articulo 12° de la
presente Ordenanza se aplicaran sobre el sueldo que le corresponda al profesional por el cargo de
revista v de acuerdo al Decreto 534/99 del D. Ejecutivo. Las mismas se estableceran de acuerdo al
escalafon por Niveles de Responsabilidad que fije la Reglamentacién de la presente.

Articulo 38° - Establezcase para el personal profesional del Servicio de Emergencias y
Guardia y para los Profesionales Residentes una bonificacion mensual en base a la caracteristica
especial del trabajo de acuerdo a lo que fije la Reglamentacion de la presente.

Articulo 39° - Establezcase para el personal comprendido en la presente Ordenanza los
siguientes adicionales:

Por antigiiedad: Por cada afio de servicio efectivamente cumplido en la Administracion
Pablica Provincial, Municipal y/o Nacional, de acuerdo a lo que fija el Estatuto del Personal
Municipal.

Inhabilitacion o bloqueo de titulo: El D. Ejecutivo podra determinar, “per se” o por
opcion para el desempeiio de algunos cargos o funciones, el bloqueo del titulo con inhabilitacion
total para ejercer fuera del ambito de la carrera. En este caso debera notificar al agente con hasta
un cien (100) por ciento del sueldo que le corresponde a su categoria. En el caso de establecer el
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D. Ejecutivo este requisito “per se” debe consignarlo en el respectivo llamado a “Concurso” o
contar con la autorizacién expresa del agente.

Por destino desfavorable: EI D. Ejecutivo determinara por Reglamentacion los
Establecimientos comprendidos en dichas areas. Los profesionales que presten servicios en los mismos
recibiran una bonificacioén tnica sobre el sueldo que perciban en su categoria

Por tiempo completo: Se determinara para aquellos cargos o funciones que demanden
dedicacion de tiempo completo de acuerdo a la reglamentacion de la presente.

Articulo 40° - Ningtn adicional, sea o no remunerativo, podra considerarse como
definitivamente adquirido por el agente y su vigencia sera la del término previsto, caducando
automaticamente vencido su plazo de percepcién o cumplidas las condiciones a las que fuera sometida
su vigencia

TITULO  VIIL.
DERECHOS

Articulo 41° - Los agentes alcanzados por la presente Ordenanza tiene derechos a
asociarse, reconociendose a la Asociacion de Profesionales del sector salud (o Entidad Gremial con
personeria que la sustituya) como representante de los mismos. Por lo demas, los derechos,
obligaciones y atribuciones del personal escalafonado seran los establecidos para el personal de la
Administracion Pablica Municipal y/o Provincial por las leyes y reglamentaciones vigentes, en tanto
no se opongan a la legislacion vigente.

Articulo 42° - TRASLADOS.

Ningtun agente podra ser trasladado contra su voluntad fuera de su ambito de competencia,
excepto en los casos que obedezcan a las siguientes razones:

Cumplimiento de tareas en misiones oficiales, técnicas o de evidente necesidad publica,
siendo en todos los casos de caracter transitorio y por lapsos no mayores de sesenta (60) dias
corridos.

Cuando sea consecuencia de una necesaria reestructuracion administrativa dispuesta por Ley
u Ordenanza especial, cuidando de no afectar el principio de la unidad familiar. Para cumplimiento
de lo expresado debera compenzarse por los agentes de menor antigliedad.

Articulo 43° - Los agentes con estabilidad y sin estabilidad gozaran de las licencias para
descanso anual y razones particulares de acuerdo al Estatuto del Personal Municipal y de una
licencia especial con goce de haberes por profilaxis de doce (12) dias corridos anuales. Esta tltima
licencia no podra ser usufructuada en conjunto con la licencia Anual Ordinaria

Articulo 44° - Los agentes con estabilidad y sin estabilidad gozaran, ademas, de una
licencia para la asistencia a Congresos, Cursos, Seminarios, encuentros, certamenes, coloquios
conferencias, jornadas, actividades, colegiadas, gremiales y otros eventos que sean de interés para
la gestion y funcionamiento de los servicios de salud, de acuerdo con las necesidades de servicio y
de conformidad a la reglamentacioén de la presente.

TITULO  VIIL.
DE LA DISCIPLINA

Articulo 45° - El agente de la Carrera Profesional Sanitaria no podra ser privado de su
empleo, ni objeto de medidas disciplinarias, sino por las causas y procedimientos que se determinan
en la presente ordenanza y el Estatuto para el Personal Municipal.

TITULO  IX.
DEL CESE EN EL CARGO O FUNCION
Articulo 46° - El cese del agente en el cargo y en la funcién se producira por:

A partir del momento en que el agente haya alcanzado las condiciones de edad y servicios
exigidos por las leyes jubilatorias y automaticamente al cumplir los sesenta y cinco (65) afios de
edad, cuando se halle en condiciones de obtener la jubilacién.

Cuando transcurrido un (1) afio después de su ingreso no hubiere cumplido con los
requisitos de admisibilidad por causa imputable al agente.
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- Renuncia.

- Fallecimiento

- Para acogerse a los beneficios de la jubilacion por incapacidad psiquica o fisica.

- Exoneracién o cesantia encuadrada en el régimen disciplinario que sefiala esta
ordenanza.

= Ocultamiento de los impedimentos para el ingreso.

— Retiro voluntario, de acuerdo al Decreto 349/99 del D. Ejecutivo.

- Pasividad anticipada, de acuerdo al Decreto 387/99 del D. Ejecutivo.

Articulo 47° - Los agentes que cesen en sus actividades por la aplicacion de los
beneficios jubilatorios podran ser autorizados por 1la Secretaria de Salud y los Organismos
Descentralizados, cada uno en su ambito de competencia, para seguir concurriendo a los servicios de
su dependencia en funciones de profesionales, consultores con caracter “ad honorem” , por un
periodo de cinco (5) afios, el cual podra ser renovado por otros cinco (5) afios.

TITULO  X.
COMISION PERMANENTE DE
CARRERA PROFESIONAL DE LA SALUD

Articulo 48° - Creese la “Comision Permanente de Carrera Profesional de la Salud” , que
estara conformada por:

e Un (1) representante de la Secretaria de Salud.

e Un (1) representante de la Direccion del Hospital Municipal de Agudos “Dr. Leénicas
Lucero” de Bahia Blanca.

e Un (1) representante de entidades que tengan el manejo de la matricula.

e Dos (2) representantes de la Entidad Gremial Profesional, del establecimiento con
personeria.

La Comision Permanente de Carrera Profesional de la Salud sera Presidida por el Sefior
Secretario de Salud o quien éste delegue.

Todos los integrantes de la Comisién deberan ser Profesionales de la Salud.

La Comisién se reunira autoconvocada, o por requerimiento fundado de alguno de sus
integrantes, de acuerdo a su incumbencia, estableciéndose el Hospital Municipal de Agudos “Dr.
Leénidas Lucero” o la Secretaria de Salud como lugares de reunion. La Comisién tendra las
siguientes funciones:

e Asesora a la Secretaria de Salud en toda cuestion que se suscite por motivo de la aplicacion
de la presente Ordenanza.

e Realizar todos los tramites necesarios para un mejor desempefio de la Carrera Profesional
establecida por la presente Ordenanza y sus respectivas Reglamentaciones.

. Intervenir como organismo de Apelacién en los recursos que se intervengan a las decisiones
de los Jurados de los concursos de acuerdo con lo previsto en la presente Ordenanza.

e [Estudiar y expedirse en las propuestas de convenios de reciprocidad con otras Carreras de
jurisdiccioén nacional, provincial o municipal.

e Llevar, en forma actualizada anualmente e informatizada, archivos con el curriculum de cada
profesional que se encuadre en la presente carrera.

e Elaborara su propio reglamento de funcionamiento.

Realizara todos los tramites relacionados con la Carrera Profesional Hospitalaria que
fueren necesarios para un mejor desempefio de la manda encomendada por la presente Ordenanza y sus
respectivas reglamentaciones.

TITULO  XI.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS
Articulo 49° - Déjese establecido que en todo lo que no se encuentre regido por las

disposiciones de la presente y en tanto fuera compatible con ésta, se aplicaran supletoriamente la
Ley 10.471, Carrera Médico Hospitalaria y subsidiariamente, las leyes 14.656, Estatuto del Personal
de las Municipalidades; Ley 10.430, Estatuto y Escalafén para el Personal de la Administracioén
Publica Provincial y Ley 11.758, Sistema Provincial de la Profesion Administrativa. Para la
aplicacién de toda otra norma no prevista en la presente ordenanza y/o originadas por las
modificaciones o complementaciones legislativas de dichas leyes, correspondera efectuar la sancién
de la ordenanza correspondiente

Articulo 50° - Dispongase que los incisos a), b), c¢), d) y g) del articulo 32° de la
presente Ordenanza, entraran en vigencia en el afio 2.017. con la sancién de la Ordenanza de
Presupuesto de dicho afio.

Articulo 51° - Deroganse todas las ordenanzas y sus reglamentaciones que se opongan a la
presente.

Articulo 52° - Comuniquese al D. Ejecutivo para su cumplimiento
Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

1X
El Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades, sanciona con fuerza de

ORDENANZA
(Exp. 489-HCD-2007)

TITULO I
AMBITO DE APLICACION. ALCANCES

Articulo 1° - Establezcase la “Carrera Profesional de la Salud de la Municipalidad de
Bahia Blanca” , para todos los profesionales de la Salud por acto administrativo emanado de
autoridad competente presten servicios en establecimientos de Salud de la Municipalidad de Bahia
Blanca, sobre la base de principios de idoneidad, igualdad, acceso y progreso por concurso para el
personal y estabilidad en los términos de este estatuto

Articulo 2° - La carrera establecida por la presente Ordenanza abarcara las actividades
destinadas a la atencion profesional integral del individuo por medio de la practica de los
profesionales de 1la salud, ejercidas a través de las acciones de prevencién, promocién,
recuperacioén, rehabilitacion y docencia e investigacion de la salud de la poblacién y a programar
dirigir, controlar las mismas.

Articulo 3° - La Carrera establecida por la presente ordenanza abarcara las actividades
profesionales de todos aquellos Profesionales de la Salud con titulo Universitario cuyos ejercicios
estén habilitados por los respectivos Colegios u otros organismos de ley que rijan la matricula en
la Provincia de Buenos Aires. Queda facultado el D. Ejecutivo, por intermedio de la Secretaria de
Salud, para incluir otras actividades profesionales con titulo universitario, cuyo concurso se
estime indispensable para ejecutar las acciones correspondientes a las funcionales sanitarias de la
presente Carrera.

REGIMEN ORGANICO FUNCIONAL

Articulo 4° - La maxima autoridad del establecimiento de Salud sera competente para
definir las wunidades organico—funcionales vy cargos de personal de cada unidad y de cada
establecimiento de Salud, conforme al perfil y rol determinado por la Municipalidad de Bahia Blanca
y a la politica que a su respecto determine el D. Ejecutivo. Para cada unidad organico—funcional se
determinara un plantel basico, que sera revisado anualmente.

COMPETENCIA

Articulo 5° - La designacion y remocion del personal comprendido en esta Ordenanza y por
las causas que el mismo autoriza seran competencia del Intendente Municipal, a propuesta de la
Secretaria de Salud y de la maxima autoridad de los Organismos Descentralizados, cada uno en su
respectivo ambito

DE LA ADMINISTRACION E INGRESO
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Articulo 6° — Son requisitos para la admisibilidad en el presente régimen:

. Poseer titulo profesional habilitante expedido por Universidades del pais autorizadas
al efecto y/o renocidas por la legislacion vigente. Para el caso de los fonoaudiélogos y para el de
los Asistentes Sociales, Trabajadores Sociales, Licenciados en Servicio Social o equivalentes, se
admitira también titulo terciario no universitario expedido por Institutos Oficiales o privados que
se encuentren oficialmente reconocidos y cuyo ejercicio esté habilitado por los respectivos
Colegios.

. Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado.

. Haber dado cumplimiento a las normas fiegafies y reglamentaciones vigentes que rigen el
respectivo ejercicio profesional en la Provincia de Buenos Aires, debiendo presentar los postulantes
el certificado de matriculacion habilitante para el ejercicio de la profesioén

. Acreditar aptitud psico—fisica y laboral adecuada al régimen de trabajo respectivo
para la especialidad o actividades a la que se postula en concordancia a los Articulos 26° , 27° vy
28° de la presente. La aptitud psico—fisica para el ingreso sera determinada por los dictéamenes de
la Unidad de Medicina del Trabajo y/o el Servicio de Reconocimientos Médicos, seglin corresponda.

Articulo 7° - El ingreso al régimen escalafonario de la Carrera se hara siempre por el
nivel inferior, excepto en aquellos casos en que no sea posible cubrir una nueva funcién por no
existir personal en la planta que reuna los requisitos. El acceso sera mediante concurso abierto de
antigiiedad, antecedentes y oposicién. Regiran las condiciones y requsitos de ingreso que establece
el régimen basico para los agentes de la administracién municipal, sin perjuicio de las demas
condiciones que se reglamenten para cada cargo, y de conformidad con el escalafén que resulte de lo
dispuesto en el articulo 9° de la presente

Articulo 8° - No podran ingresar a la Carrera:

a. El que hubiere sido exonerado o declarado cesante en el ambito oficial nacional, provincial o
municipal, por razones disciplinarias, mientras no esté rehabilitado.

b. El que tengo proceso penal pendiente o haya sido condenado en causa criminal, por hecho doloso de
naturaleza infamante, salvo rehabilitacion.

c. El que haya sido condenado por delito peculiar al personal de la Administracion Pablica
d. El fallido y/o concursado civilmente, mientras no tenga su rehabilitacién judicial.

e. El alcanzado por alguna inhabilitacién dispuesta por el organismo que tenga a su cargo el manejo
de la matricula.

f. El alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidades e inhabilidad

g. EL que se hubiera acogido al régimen de retiro voluntario - nacional, provincial o municipal -
sino después de transcurridos cinco (5) afios de operada la extension de la relacion de empleo por
esta causal, o a cualquier otro régimen de retiro que prevea la imposibilidad de ingreso en el
ambito nacional, provincial o municipal.

A los efectos establecidos, los profesionales postulantes estaran obligados a cumplimentar
una declaracion jurada como parte integrante de la documentacion que deben presentar como aspirantes
a ingresar a la carrera.

TITULO II
DE LOS CUADROS DE PERSONAL

Articulo 9° - Factultese al D. Ejecutivo a implementar un Manual Descriptivo de Cargos y
Funciones y Escalafon tnico para el personal comprendido en las disposiciones del presente, en base
a criterios de productividad, eficiencia y niveles de responsabilidad, que se fijaran en la
Reglamentacion de la presente (Reglamento de Servicios de Salud).

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

X

DECRETO
(Exp. 436-HCD-2007)

37



Honorable Concejo Deliberante de Bahia Blanca, Reunion 18a., 11 de agosto de 2016

VISTO

El Proyecto de Convenio de Colaboracion obrante a fs. 9/10, a celebrarse entre la Empresa
Jorge Horacio Bonacorsi S.A. y la Municipalidad de Bahia Blanca, el dictamen de Asesoria Legal
Urbana de fs. 11 y los informes del Departamento de Parques Municipales, la Division de Areas
Verdes, la Subsecretaria de Planificaciéon y Desarrollo Urbano (fs. 13,14 y 15 respectivamente), el

Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades
DECRETA

ARTICULO UNICO: Autorizase al Departamento Ejecutivo a suscribir con la Empresa Jorge
Horacio Bonacorsi S.A., el Convenio de Colaboracién para el desarrollo de un Programa de Asistencia
y Colaboracién reciproca, para contribuir a la forestacién y parquizacion de espacios verdes en
nuestra ciudad.

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

XIT

RESOLUCION
(Exp. 734-HCD-2016)

Declarar de Interés Municipal del Partido de Bahia Blanca, el Libro  “Tanguito” (Libro
de Tango para Nifios y Adolescentes), de los Autores Gabriel A. Biondo y José L. Valle).

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

XIII

MINUTA DE COMUNICACION
(Exp. 744-HCD-2016)

El Honorable Concejo Deliberante de Bahia Blanca, veria con agrado que el Departamento
Ejecutivo, por medio de la Secretaria que corresponda, proceda a delimitar un circuito sustentable
en el sector del Paseo de las Esculturas, Parque de Mayo, Paseo de la Mujer y calle Cuyo;
estableciendo reductores de velocidad en las siguientes arterias:

. Fuerte Argentino esquina 19 de Mayo (sobre 19 de Mayo).

. Fuerte Argentino esquina Casanova (sobre Casanova).

. General Urquiza esquina Rodriguez (sobre Rodriguez).

. General Urquiza esquina 11 de Abril (sobre 11 de Abril).

° General Urquiza esquina Casanova (sobre Casanova).

. Florida esquina Alamos Plateados (sobre Florida, ambos lados de la Rotonda).
. Cuyo, entre las calles Alfonsina Storni y Manuel Alberti.

. La Falda esquina ambos lados de calle Cuyo (sobre La Falda).
. Cuyo esquina Rosario (sobre Rosario ambas esquinas)

. Cuyo esquina Zelarrayan (sobre Zelarrayan ambas esquinas).

. Avenida Buenos Aires esquina Vieytes (sobre Vieytes).

. 17 de Mayo esquina Vieytes (sobre Vieytes).

. Avenida Buenos Aires esquina Castelli (sobre Castelli).

. 17 de Mayo esquina Castelli (sobre Castelli).

. Avenida Buenos Aires esquina Terrada (sobre Terrada).

. 17 de Mayo esquina Terrada (sobre Terrada).
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Ademas, se solicita que la Secretaria realice el andlisis pertinente, coloque bebedores en
el mencionado sector y carteleria indicando los beneficios de la actividad fisica y recomendaciones
para realizarla de manera segura y saludable.

Por tltimo, se reitera el pedido del expediente N° 36-HCD-2016, oportunamente aprobado por
unanimidad por este Honorable Cuerpo.

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

ORDEN DEL DIA
I
El Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades, sanciona con fuerza de

ORDENANZA
(Exp. 241-HCD-2007)

ARTICULO 1°: Declaranse incorporados al Patrimonio Municipal los inmuebles que se
identifican catastralmente como: Circunscripcién I, Seccién E, Manzana 406f, Parcela 2, Reserva de
Equipamiento Comunitario y Circunscripcioén I, Seccion E, Manzana 406f, Parcela 3, Espacio Verde

ARTICULO 2°: Procédase alas Inscripciones Dominiales pertinentes
ARTICULO 3°: Deroguense las Ordenanzas 14.350 y 16. 188
ARTICULO 4°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo para su cumplimiento

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

11

MINUTA DE COMUNICACION
(Exp. 346-HCD-2016)

El Honorable Concejo Deliberante, veria con agrado que el Departamento Ejecutivo, a través
de la Secretaria de Infraestructura, evalte la inclusién en el Presupuesto de Gastos 2017, de la
obra de iluminacién para calle Vieytes del 3100 al 3700.

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

111

MINUTA DE COMUNICACION
(Exp. 531-HCD-2016)

El Honorable Concejo Deliberante, veria con agrado que el Departamento Ejecutivo, a través
de la Secretaria de Infraestructura, instrumente los medios necesarios para la reparacion vy
mantenimiento de la interseccion existente entre las calles Eduardo Gonzalez y Mitre, de la calle
Eduardo Gonzalez, entre Mitre y Alvarado y el sector de interseccion entre calles Eduardo Gonzalez y
Alvarado.

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

v

MINUTA DE COMUNICACION
(Exp. 558-HCD-2016)

El Honorable Concejo Deliberante, veria con agrado que el Departamento Ejecutivo, a través
de la Secretaria que corresponda, procediera al bacheo de la carpeta asfaltica en la calle Humboldt
al 2200 de nuestra ciudad

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

v

MINUTA DE COMUNICACION
(Exp. 559-HCD-2016)
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El Honorable Concejo Deliberante, veria con agrado que el Departamento Ejecutivo, a través
de la Secretaria que corresponda, procediera al bacheo de la carpeta asfaltica en la calle Alberto
Luna, entre las calles Rafael Obligado y Juan Bautista Baigorria de nuestra ciudad

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

VI

MINUTA DE COMUNICACION
(Exp. 610-HCD-2016)

El Honorable Concejo Deliberante, solicita al Departamento Ejecutivo que, a la brevedad

posible, proceda a realizar los trabajos de reparacion y mantenimiento sobre la calle Salliquelos, en
el trayecto comprendido entre Ramén y Cajal e Yrigoyen, del Barrio Aldea Romana

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

VII

RESOLUCION
(Exp. 560-HCD-2016)

PRIMERO: Declarar de Interés Municipal de la Ciudad de Bahia Blanca, el “Congreso
Internacional Circulo Odontolégico del Sur — 60 Aniversario” , a realizarse los dias 5, 6 y 7 de
Octubre de 2016, de nuestra ciudad.

SEGUNDO: Remitir copia de la presente a la Comisién Directiva del Circulo Odontolégico del
Sur, a los fines del conocimiento de la misma.

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

VIII
El Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades, sanciona con fuerza de

ORDENANZA
(Exp. 1. 130-HCD-2015)

ARTICULO PRIMERO: Convalidase el Decreto del Departamento Ejecutivo N° 1832/2015 de fecha
28 de Julio de 2015, que aprueba el Convenio de Cooperacién celebrado entre Cooperativa Obrera
Limitada de Consumo y Vivienda y la Municipalidad de Bahia Blanca, el que tiene como objeto
principal el fortalecer las actividades de promocion de habitos alimentarios saludables

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese al Departamento Ejecutivo para su conocimiento y demas

efectos.
Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016
IX
DECRETO
(Exp. 806-HCD-2010)
VISTO

Las presentes actuaciones referidas a la construccién de vivienda multifamiliar en calle
Fuerte Argentino 133, el Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades

DECRETA
ARTICULO 1°: Desglosense los expedientes 806-HCD-2010 y 0/00-6146-2008

ARTICULO 2°: Remitase al Archivo el expediente 806-HCD-2010, por el cual la Sefiora Maria
Cecilia Iturrioz, presentaba inquietud por aplicacion del Codigo de Planeamiento Urbano.

ARTICULO 3°: Remitase el expediente 0/00-6164-2008, al Departamento Ejecutivo.

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016
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X

El Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades, sanciona con fuerza de

ORDENANZA
(Exp. 320-HCD-2016)

ARTICULO 1°: Eximase a la Sefiora FELISA ANGELA JAIMEZ, DNI N° 11.029.067, Contribuyente
79.132, del pago de la Tasa por Inspeccién de Seguridad e Higiene, desde el dia 24 de Septiembre de

2015 hasta el dia 24 de Septiembre de 2016, en un todo de acuerdo a lo normado en la Ordenanza N°
12. 925.

ARTICULO 2°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo para su cumplimiento
Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

XI

El Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades, sanciona con fuerza de

ORDENANZA
(Exp. 245-HCD-2016)

PRIMERO: Acéptase la donacion efectuada por la Gerencia OSDE de:

e Un equipo de Otomosiones Actsticas, Modelo OTROREAD DP + N° de Serie 932075,

Probeta N°
5013368.

° Impresora 8001306, con destino a la Secretaria de Salud (Oficina 796).

SEGUNDO: Comuniquese al Departamento Ejecutivo para su cumplimiento

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

XII

DECRETO
(Exp. 1.486-HCD-2013)

VISTO

La presentacién formulada por la Sociedad de Fomento y Cultura Barrio Villa Floresta,
solicitando colaboracién para la ampliacién de la Unidad Sanitaria de dicho barrio y lo informado
por la Direccion de Programas, Financiamiento e Infraestructura,

dependiente de la Secretaria de
Salud a fs. 7, el Honorable Conejo Deliberante,

en uso de sus facultades
DECRETA

ARTICULO UNICO: Hagase saber a la Sociedad de Fomento y Cultura Barrio Villa Floresta, lo
informado por la Direcciéon de Programas,

Financiamiento e Infraestructura, dependiente de la
Secretaria de Salud. Hecho,

remitase al Archivo el expediente 1486-HCD-2013

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016

XIII

El Honorable Concejo Deliberante, en uso de sus facultades, sanciona con fuerza de

ORDENANZA
(Exp. 732-HCD-2016)

ARTICULO PRIMERO: Créase en el Partido de Bahia Blanca,
Mayores, el que funcionara como Programa Piloto

un Centro de Dia para Adultos

ARTICULO SEGUNDO: El Programa Piloto - Centro de Dia, tendra entre sus objetivos:

e La implementacion de actividades terapéuticas grupales que fomenten el desarrollo de las

potencialidades de los Adultos Mayores que asistan a la institucion.
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e [Evitar el aislamiento en el seno familiar, propiciando la integracion adecuada al medio
familiar de pertenencia

e [El desarrollo, mantenimiento o incremento de 1la independencia en 1la realizacion de
diferentes actividades.

e La realizacién de actividades ocupacionales especificas y debidamente planificadas de
acuerdo a las posibilidades de los Adultos Mayores.

e El acompafiamiento, apoyo y orientacion a las familias.

ARTICULO TERCERO: Conformese un Grupo de Apoyo que serd unicamente de acompafiamiento a las
administracion y gestion, descartando en éste, todo tipo de poderio. Llémese a este traslado de
locacion o decision sobre personal a cargo, etc. Si pudiendo de este modo presentar informes para
ser tenidos en cuenta por esta gestion

ARTICULO CUARTO: El grupo mencionado en el articulo anterior, podra estar integrado por un
Concejal de la Comisién de Salud del Honorable Concejo Deliberante y otro de la Comision de Cultura
y Accién Social, dos representantes del Departamento Ejecutivo, dos representantes de la Asociacioén
de Adultos Mayores Diplomados, un representante del Consejo Consultivo de Adultos

Mayores y un representante de la Fundacién Cecilia Grierson.
Sin perjuicio de ello, la Autoridad de Aplicacion, conjuntamente con los integrantes de la

Comisién, podra invitar a representantes de instituciones, organismo u Organizaciones de la
Sociedad Civil (0SC) relacionados con la tematica

ARTICULO QUINTO: El Departamento Ejecutivo, por via reglamentaria, establecera el barrio o
sector de la ciudad en el que funcionara el Centro de Dia, teniendo para ello en cuenta, parametros
tales como el tamafio de la poblacion de Adultos Mayores, la situacion socio—econémica de los mismos
y la cercania a otros centros similares. Asimismo, se contemplara la factibilidad de donaciones de
casas, terrenos, construcciones entre otras.

ARTICULO SEXTO: En orden a los resultados observados vinculados al cumplimiento de los
objetivos del Centro de Dia, el Departamento Ejecutivo quedara facultado a impulsar la apertura de
otros similares en diferentes barrios o localidades del Partido de Bahia Blanca.

ARTICULO SEPTIMO: La Autoridad de Aplicacion de la presente Ordenanza serd la Secretaria de
Politica Social, quien se encargara de la coordinaciéon de acciones con otras Areas Municipales
(Secretaria de Salud, Adultos Mayores, etc,), como asi también de articular la implementacion del

Servicio del Centro de Dia con el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados vy
pensionados (PAMI). Requiriendo del mismo un convenio, tanto como con otras obras sociales, siendo
este centro un proveedor de servicio

ARTICULO OCTAVO: Autoricese al Departamento Ejecutivo a crear una partida especifica a tal
fin.

ARTICULO NOVENO: El1 Departamento Ejecutivo solicitara la modificacién de la Ordenanza
legal-impositiva, logrando de esta manera que el Centro de Dia, sea proveedor de servicios para
entidades como obras sociales, como se estipula en el articulo anterior y logrando asi la
financiacién del proyecto.

ARTICULO DECIMO: Dejar constancia de que el 50 por ciento de la capita, sera con fin social
y el otro 50 por ciento sera utilizado con el fin de cerrar contratos antes mencionados.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comuniquese al Departamento Ejecutivo para su cumplimiento

Sala de Sesiones, 11 de agosto de 2016
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